
 
 

 
รายงานประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ระดับปฐมวัย 

 
 

 

 

โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
เลขที่ ๘๑ ต าบลคหูาสวรรค์  อ าเภอเมืองพัทลุงจังหวัดพัทลุง 

ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
รหัสสถานศึกษา ๙๓๑๐๐๐๐๒ 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน                                  
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 
ค าน า 

โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ   ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง      เขต ๑  ได้
ประเมินคุณภาพในสถานศึกษา  เพ่ือมุ่งให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
ภายใต้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   ตามกรอบการประเมิน  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ได้แก่ ๑)   ด้านผู้เรียน 
๔ มาตรฐาน  ๒)   ด้านการจัดการศึกษา ๔ มาตรฐาน  ๓)   ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑ 
มาตรฐาน  ๔)   ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา๑มาตรฐาน ๕)  มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๑ มาตรฐาน
โดยการประเมินตามสภาพจริงและเก็บรวบรวมข้อมูลร่องรอยหลักฐานในการท างาน น ามาวิเคราะห์  สรุปผล
การประเมิน  และรายงานผลการด าเนินการ ดังเอกสารนี้ 
  การวิเคราะห์และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนครั้งนี้  คณะผู้ประเมินฯ ได้
ร่วมกันจัดท าข้อมูลการ  จัดการศึกษาของโรงเรียน  น าเสนอจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง รวมทั้ง
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มีศักยภาพ  มีความพร้อมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ส าหรับเป็นเอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา (SAR) ของโรงเรียน 
ขอขอบคุณ  ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินและการจัดท ารายงาน มา ณ โอกาสนี้  หวังว่ารายงานนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 

 

                             โรงเรยีนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

                                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
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สารบัญ 

  หน้า 

ค าน า   
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ๓๗ 
บทที่ ๓ ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๘๒ 
 ๓.๑  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา ๘๒ 
 กลยุทธ์ที่ ๑   การสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียน 
๘๒ 
๘๗ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๔  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑๐๐ 
๑๐๔ 

 กลยุทธ์ที่ ๕  การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๑๑๗ 
 กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาครู ๑๒๑ 
 กลยุทธ์ที่ ๗  การพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ ๑๒๔ 
 
 
 
 
 
บทที่ ๔ 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 

๓.๒  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐาน 
       การศึกษาปฐมวัย      
๓.๓  สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปี 
       การศึกษา๒๕๕๙ 
๓.๔  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา (ปฐมวัย)      
สรุปผลการพัฒนา 
จุดเด่นของสถานศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ความต้องการความช่วยเหลือ 
 
-รายชื่อ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและเตรียมเอกสารประกอบการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

           ๑๒๘ 
 

๑๔๗ 
 

๑๔๘ 
๑๔๙ 
๑๔๙ 
๑๕๔ 
๑๕๗ 
๑๖๐ 

           ๑๖๒ 
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๑ 
 

บทที่  ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  ตั้งอยู่เลขที่ ๘๑ถนนคูหาสวรรค์ ต าบลคูหาสวรรค์  อ าเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง  รหัสไปรษณีย์  ๙๓๐๐๐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน              
โทรศัพท์ ๐๗๔ – ๖๑๐๗๑๓โทรสาร ๐๗๔ – ๖๑๗๓๕๖  E – mail  veeranat_vs@hotmail.com  
website  www.vss.ac.th 

๑.๒  ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๒ 
๑.๓  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑.๔  เนื้อท่ี ๒ ไร่๑ งาน ๖๕ ตารางวา 
๑.๕  เขตพ้ืนที่บริการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต๑ 
๑.๖  ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ. ๒๕๐๒  ภายในบริเวณวัดคูหาสวรรค์  จังหวัดพัทลุง 
ในเนื้อท่ี๓,๘๔๐  ตารางเมตร  โดยคณะบุคคลที่มีอุดมการณ์ทางการศึกษาเดียวกัน คือ “ไม่เอาโรงเรียนเป็น
ร้านค้า  เอาครูเป็นนายหน้า  สินค้าคือนักเรียน” 
  รายนามผู้ก่อตั้ง 
  ๑.  นายวิลิต  เอ้ือละพันธ์ 
  ๒. นายเชือน  เดชแสง 
  ๓. นายใจ  เพชรรักษ์ 
  ๔. นายอบ  แกล้วกล้า 
  ๕. นายวิวัฒน์ (ทุ่ม) การุณกิจ 
  ๖. น.ส. พุฒ  เพชรกาฬ 
  ๗. น.ส. สุดจิตต์ (กี้) แซ่อ้ึง 

ชื่อของโรงเรียนเป็นสมณศักดิ์ของพระราชวีรมุนี  (พระธรรมปัญญาบดี อดีตเจ้าอาวาสวัดคูหา
สวรรค์) ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนอุปการะโรงเรียนมาตั้งแต่ต้น 
 นโยบายเบื้องต้นของโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนนโยบายตามแผนการศึกษาการศึกษาชาติ และนโยบาย
ช่วยเหลือลูกชาวนา  ชาวสวน  ที่ยังไม่มีที่เรียน  หรือไม่สามารถเรียนที่อ่ืนได้  โดยคณะกรรมการต้องการให้
เป็นสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.vss.ac.th/


๒ 
 

 
 
บริหาร 
  นายใจ  เพชรรักษ์  ผู้รับใบอนุญาต 
  นายวิวัฒน ์ การุณกิจ  ผู้จัดการ 
  นายเชือน เดชแสง   ครูใหญ่ 
 ต่อมา  พ.ศ. ๒๕๓๐  นายวิวัฒน์   การุณกิจ  ได้ลาออก    นายใจ    เพชรรักษ์  ท าหน้าที่ผู้จัดการ 
และ พ.ศ. ๒๕๔๐นายเชือน   เดชแสง    ลาออกจากต าแหน่งครูใหญ่และได้แต่งตั้ง  นายแสวง  แสงอรุณ 
เป็นครูใหญ่ต่อมาปี ๒๕๔๗  นายแสวง  แสงอรุณ ได้ถึงแก่กรรม ได้แต่งตั้ง นายสิทธิชาติ บุญปล้อง                          
เป็นผู้อ านวยการ   นายเชือน  เดชแสง  เป็นผู้จัดการและนางสุมิตรา  เพชรรักษ์  เป็นผู้ลงนามแทนผู้รับ
ใบอนุญาตเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน  ๑๑  อ าเภอ ได้แก่ 
 ๑. อ าเภอเมือง    

๒. อ าเภอควนขนุน 
๓. อ าเภอเขาชัยสน 
๔. อ าเภอปุาพะยอม 
๕. อ าเภอปุาบอน 
๖. อ าเภอศรีนครินทร์ 
๗. อ าเภอศรีบรรพต 
๘. อ าเภอตะโหมด 
๙. อ าเภอกงหรา 
๑๐. อ าเภอปากพะยูน 
๑๑. อ าเภอบางแก้ว 
๑๒.  ต่างจังหวัด 
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โครงสร้างการบริหาร (แผนภูมิ) 
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 ๑.๗ ปรัชญา วสิัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย 

ปรัชญา 
ความรู้ คู่คุณธรรม 

                   วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  เป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการเป็นระบบ ส่งเสริมด้านกิจกรรม 

ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานตามหลักสูตร แต่งกายดี มีระเบียบวินัย  สามารถใช้เทคโนโลยีและภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การมี
ส่วนร่วมของชุมชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 
  ๓.๑  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๓.๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นผลสัมฤทธิ์ และการมีส่วนร่วม 
 ๓.๓ พัฒนาครูให้มีศักยภาพและสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๔ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี 

 ๓.๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ภายในโรงเรียน 
    ๓.๖ ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ได้ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี       
การศึกษา ๒๕๕๕ 

 ๔.๑  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๔.๒  สถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 ๔.๓  ครูสอนตรงตามเอก ตามความถนัดและมีสมรรถนะพอเพียงต่อการจัดการศึกษาที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๔.๔  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหาจัดการศึกษา 
 ๔.๕  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและความรู้ที่ดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   ๔.๖ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง
สรภัญญะ นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถสวดมนต์หมู่ฯ ได้  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกสัปดาห์ ๆ ละ ๑ ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 
 

๑.๗ วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย 

 ปรัชญา 
 ความรู้          คู่คุณธรรม 
                      วิสัยทัศน์ 

    โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  เป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการเป็นระบบ ส่งเสริมด้าน
กิจกรรม ผู้เรียน มีความรู้พ้ืนฐานตามหลักสูตร แต่งกายดี มีระเบียบวินัย  สามารถใช้เทคโนโลยีและภาษา
เพ่ือการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นผลสัมฤทธิ์ และการมีส่วนร่วม 
  ๓. พัฒนาครูให้มีศักยภาพและสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๔. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนรู้และการบริหาร 
                          จัดการที่ดี 
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรู้ภายในโรงเรียน 
  ๖.  ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ได้ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
       ๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
       ๒.  สถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
       ๓.  ครูสอนตรงตามเอก ตามความถนัดและมีสมรรถนะพอเพียงต่อการจัดการศึกษาที่ 

 เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๔. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการบริหาจัด

การศึกษา 
       ๕.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและความรู้ที่ดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  ๖. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านอง  
สรภัญญะนักเรียนทุกระดับชั้นสามารถสวดมนต์หมู่ฯ ได้  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับนักเรียนทุกสัปดาห์ ๆ ละ ๑ ชั่วโมง 
 

 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๘ เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ 

 กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม เป็นผู้น าสวดมนต์หมู่ 
อัตลักษณ์ 

 ยิ้มไหว้ แต่งกายดี 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๒.๑ ผู้รับใบอนุญาต นางสุมิตรา  เพชรรักษ์  โทรศัพท์ ๐๗๔ – ๖๒๗๑๑๗  , ๐๗๔- ๖๒๗๒๓๙ 
E – mail  veeranat_vs@hotmail.comวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  สาขา ภาษาไทย  ด ารงต าแหน่ง
ตั้งแต่ พุทธศักราช ๒๕๔๕  จนถึงปัจจุบัน  
  ๒.๒ ผู้จัดการ นายเชือน  เดชแสงโทรศัพท์ ๐๗๔ – ๖๒๗๑๑๗  E – mail  
veeranat_vs@hotmail.comวุฒิการศึกษาสูงสุด  ประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 
พุทธศักราช  ๒๕๔๑ จนถึงปัจจุบัน  
  ๒.๓ ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายสิทธิชาติ  บุญปล้อง  โทรศัพท์  ๐๘๙ - ๒๙๖๑๙๖๑                                                                                
E – mail  veeranat_vs@hotmail.comวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบรหิารการศึกษา ด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่ พุทธศักราช ๒๕๔๔  จนถึงปัจจุบัน  

  ๒.๕ ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 
บุคคลธรรมดา 

  ❍ นิติบุคคล 
  ❍ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท ❍ มูลนิธิในพุทธศาสนา/ การกุศลของวัด 
  ❍ มูลนิธิในคริสต์ศาสนา     ❍  มูลนิธิในศาสนาอิสลาม  ❍ อ่ืน ๆ (ระบุ)............. 
๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 ๓.๑ ที่ตั้ง    
   กทม.     ภูมิภาค 
 ๓.๒ ลักษณะโรงเรียน 
  สามัญทั่วไป  สามัญศึกษาและ EP  EP   อิสลามศึกษา 
  การกุศล         การสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญของมูลนิธิ/มัสยิด 
  ๓.๓ ระดับท่ีเปิดสอน 
   ปฐมวัย        ปฐมวัย – ประถมศึกษา   ปฐมวัย – ม.ต้น 
   ปฐมวัย – ม.ปลาย       ประถมศึกษา   ประถมศึกษา – ม.ต้น                              
   ประถมศึกษา – ม.ปลาย  ม.ต้น                       ม.ต้น – ม.ปลาย 

   ม.ปลาย        อ่ืนๆ     
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๓.๔ จ านวนห้องเรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการ 
 

ระดับชั้น 
จ านวนห้องเรียน 

ไทย EP อิสลาม รวม 
เตรียมอนุบาล - - - - 
อนุบาล   ๘ - - ๘ 
ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ๒๑ - - ๒๑ 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) ๑๑ - - ๑๑ 
มัธยมปลาย(ม. ๔-๖) - - - - 
อ่ืน ๆ ....................................... - - - - 

รวม ๔๐ - - ๔๐ 
 
๓.๕ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ 
 

หลักสูตรโครงการ/ระดับช้ัน 
 

จ านวนผู้เรียน 
ไทย EP อิสลาม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล - - - - - - - - - 

อนุบาล   ๑๕๑ ๑๒๐ - - - - ๑๕๒ ๑๒๐ ๒๗๒ 

ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ๓๘๒ ๔๒๐ - - ๖ ๔ ๓๘๘ ๔๒๔ ๘๑๒ 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) ๒๕๑ ๒๕๕ - - ๑ ๔ ๒๕๒ ๒๕๙ ๕๑๑ 
มัธยมปลาย (ม. ๔-๖) - - - - - - - - - 
อ่ืน ๆ ......................... - - - - - - - - - 

 
รวม 

 
๗๘๔ 

 
๗๙๕ 

 
- 

 
- 

 
๗ 

 
๘ 

 
๗๙๒ 

 
๘๐๓ 

 
๑,๕๙

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
๔. ข้อมูลบุคลากร 

 ๔.๑ จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามหน้าที่  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุ  และประสบการณ์   

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน) ระดับการศึกษา (คน) 
อายุ
เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง

(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง 
ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และผู้อ านวยการ  ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗๗ ๑๖ 
ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๘๕ ๑๖ 
ผู้รับใบอนุญาตและผู้อ านวยการ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๗๑ ๑๕ 
ผู้จัดการและผู้อ านวยการ ๒ - ๑ - ๑ ๗๕ ๑๘ 
ผู้รับใบอนุญาต - ๑ - ๑ - ๘๐ ๑๔ 
ผู้จัดการ ๑ - ๑ - - ๘๙ ๑๙ 
ผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ ๖๑ ๑๖ 
รองผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ ๓๑ ๘ 
ครู (บรรจุ) ๑๐ ๓๙ - ๔๗ ๒ ๓๘ ๑๗ 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) ๒ ๑ - ๓ - ๓๓ ๖ 
ครูต่างประเทศ ๑ ๑ - ๒ - ๒๗ ๗ 
พ่ีเลี้ยง - ๘ ๔ ๒ - ๒๙ ๗ 
บุคลากรทางการศึกษา - ๒ - ๒ - ๓๖ ๗ 
นักการภารโรง ๒ - ๒ - - ๕๔ ๖ 
คนขับรถ ๒ - ๒ - - ๔๑ ๖ 
ยามรักษาความปลอดภัย - - - - - - - 
อ่ืน ๆ  ที่ปรึกษา  ผอ. ๑ - - - ๑ ๖๒ ๑ 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก   ๕๔คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๐ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด๒๖คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๐ 

สาขาที่ขาดแคลนครู ❍ ภาษาไทย ………คน  ❍ คณิตศาสตร์……คน       ❍ วิทยาศาสตร์……คน   
  ❍ สังคมศึกษา............คน ❍ สุขศึกษา……....คน    ❍ ศิลปศึกษา...…...คน 
  ❍ การอาชีพฯ ....…...คน ❍  ภาษาต่างประเทศ.….คน ❍ คอมพิวเตอร์……คน   

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียน จ านวน ๔  หลัง   อาคารประกอบ จ านวน  ๑  หลัง  
ส้วม            จ านวน  ๓  หลัง  สระว่ายน้ า  - 

 สนามเด็กเล่น            ๑  สนาม สนามฟุตบอล    ๑    สนาม    
 สนามบาสเก็ตบอล            -  สนามเทนนิส   -     สนาม อ่ืนๆ (ระบุ)  - 

 
 
 

- 

- 
- 

- 
- 

- 

- 
- 

- 



๑๐ 
 

  
๖.  ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ                            
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

๓,๖๖๔,๐๔๑.๗๓ งบด าเนินการ/เงินเดือน- ค่าจ้าง ๒๓๒๔๐๖๑.๐๖ 

เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการ                
จัดการศึกษา 

๒๕๕,๐๙๕.๒ 

งบอ่ืน ๆ (ระบุ) - งบอ่ืน ๆ (ระบุ) ๗๓๑๒๕๘.๔ 
-เงินอาหารเสริม(นม)    ๔๙๕,๐๔๐ -เงินอาหารเสริม(นม)    ๔๙๕,๐๔๐ 
-เงินอาหารกลางวัน       ๑,๐๘๘,๐๐๐ -เงินอาหารกลางวัน        ๑,๐๗๖,๗๑๗.๔๔ 
-เงินเรียนฟรี                   ๓๐๙,๙๙๐ -เงินเรียนฟรี   ๓๐๙,๙๙๐ 

รวมรายรับ  รวมรายจ่าย  
 
 งบด าเนินการ/เงินเดือนเงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๓  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๙  ของรายรับ 
 งบอ่ืนๆ                                               คิดเป็นร้อยละ   ๒๕.๐๙  ของรายรับ 
 
๗.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๗.๑ อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
รับราชการ  ค้าขาย  เกษตรกร 
รับจ้าง  ไม่มีอาชีพ  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………….. 

 
๗.๒  ศาสนาที่ชุมชนนับถือ  คือ    

พุทธ   คริสต์   อิสลาม 
ฮินดู   ซิกข์   อ่ืน ๆ……………………….. 

๗.๓ อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
รับราชการ           ค้าขาย  เกษตรกร 
รับจ้าง  ไม่มีอาชีพ  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๔ ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
พุทธ   คริสต์   อิสลาม 
ฮินดู   ซิกข์   อ่ืน ๆ……………………….. 

๗.๕ รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครัว มากกว่า ๔๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
๗.๖  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือชักพระ, บวช, แต่งงาน, วันสารท,  
        วันลอยกระทง 
 
 
 



๑๑ 
 

 
๘.  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

 ๘.๑ โอกาส /จุดแข็ง 
 -  ตั้งอยู่ในเมืองอยู่ใกล้สถานที่ราชการ/โรงพยาบาล/หน่วยงานอื่นๆ 

-  ตั้งอยู่ในเขตที่อยู่อาศัยหนาแน่น/ใกล้ตลาด/แหล่งชุมชน/ใกล้ห้างสรรพสินค้า 
-  ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเริงรมย์/แหล่งการพนันมอมเมาเยาวชน 
-  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
-  ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆเพ่ือบริการชุมชนด้านสุขภาพ/กีฬา/สวัสดิการ 
-  การคมนาคมสะดวกมีรถรับจ้าง/รถประจ าทางผ่าน 
-  มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส่ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
-  สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 
-  ผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเชื่อมั่นที่ดีต่อโรงเรียน 
-  เน้นจุดเด่นด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 
-  มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 ๘.๒  ข้อจ ากัด/จุดอ่อน 
-  ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาลหลายโรง 
-  ที่พักอาศัยของผู้เรียนห่างไกลจากโรงเรียน 
-  ทางเข้าโรงเรียนคับแคบท าให้การสัญจรติดขัด 
-  สถานที่บริเวณโรงเรียนคับแคบเช่นพ้ืนที่การออกก าลังกาย พื้นที่ท ากิจกรรมสนาม 
-  ไม่มีห้องประชุมที่รองรับส าหรับคนจ านวนมาก 
-  ไม่สามารถขยายการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ 
-  อาคารไม่ได้รับการปรับปรุง  
-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน /รายได้น้อยการบริหารจัดการไม่คล่องตัว 
-  ครอบครัวแตกแยกมีผลกระทบด้านสุขนิสัย คุณธรรมจริยธรรม 
-  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
๙.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ปรัชญา 

พฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี ดว้ยความรักและความเอ้ืออาทร 
ดว้ยความเขา้ใจบนพ้ืนฐานการอบรมเล้ียงดู การส่งกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ พฒันาการของเด็กแต่ละคนตาม
ศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสงัคม วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู ่

สร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสงัคม 

หลกัการ 

เร่ิมกระบวนการเรียนรู้
และพฒันาการท่ี
ครอบคลุมเด็กปฐมวยั 

ยึดการอบรมเล้ียงดูและให้
การศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็น
ส าคญั โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล วิถี
ชีวิตของเด็กตามบริบทของ
ชุมชนสงัคมและวฒันธรรม
ไทย 

พฒันาเด็กโดยองคร์วมดา้น
การเล่นและกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัวยั 

จดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยา่งมี
คุณภาพและมีความสุข 

ประสานความร่วมมือ
ระหวา่งครอบครัว ชุมชน 
และสถานศึกษา 

หลกัการ มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๑๒ 
ประการ 

คุณลกัษณะตามวยั ๔ ดา้น ร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สงัคม  สติปัญญา 

โครงสร้างหลกัสูตร 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ส าคญั 

ดา้นร่างกาย          ๔  ประการ 
ดา้นอารมณ์จิตใจ  ๔  ประการ 
ดา้นสงัคม           ๔  ประการ 
ดา้นสติปัญญา     ๔  ประการ 
 

สาระท่ีควรเรียนรู้ ๔  เร่ือง 
เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเดก็ บุคคล 
และสถานท่ีแวดลอ้ม เดก็
ธรรมชาติ รอบตวัเดก็ ส่ิงต่าง  ๆ
รอบตวัเด็ก 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้ง ๔ ดา้น 

หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 



๑๓ 
 

 
๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๖X๘ ตารางเมตร   
  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๙๗๘ คน ต่อ วันคิดเป็น                            
ร้อยละ ๖๓.๐๔  ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการมีทั้งหมด   ๔  ห้อง  ได้แก่ 
ห้องคอมพิวเตอร์      ๒  ห้อง  ห้องวิทยาศาสตร์     ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา   -  ห้อง  ห้องศิลปะ      -   ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์/  ดนตรี  -  ห้อง  ห้องพยาบาล      ๑  ห้อง 
ห้องศาสนสัมพันธ์  -  ห้อง  ห้องแนะแนว      -   ห้อง 
ห้องพละ   -  ห้อง  ห้องลูกเสือ             -   ห้อง 
ห้องสื่อการเรียนการสอน  - ห้อง  ห้องสันทนาการ       -  ห้อง 
ห้องอ่ืนๆ ระบุ                  ห้องครัว  (ปรุงอาหาร) 

๓)  เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมใช้งานมีทั้งหมด   เครื่อง 
คอมพิวเตอร์ จ านวน  (เครื่อง) 

๑.  ใช้ในการเรียนการสอน ๑๒๒ 
๒. ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้ ๑๒ 
๓.  ใช้ในการบริหาร ๔ 

 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  
 เฉลี่ย ๑,๒๒๙  คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๐๑ของนักเรียนทั้งหมด 

 
๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ลานกิจกรรม 
ปูายนิเทศ/บอร์ด 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
มุมหนังสือ 
ห้องสมุด 
โรงอาหาร 
สหกรณ์ภายในโรงเรียน 
ห้องสืบค้นข้อมูล 

 
 

 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

๕)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน  ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 
  ๖.๑ ชื่อ-สกุล  นางอาภรณ์  ไหมละเอียด  ให้ความรู้เรื่องการประดิษฐ์พวงกุญแจลูกปัด  
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๑  ครั้ง / ป ี
  ๖.๒ ชื่อ-สกุล  นางสว่าง  หมานมานะ  ให้ความรู้เรื่องการประดิษฐ์ดอกกุหลาบกระดาษสา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๑  ครั้ง / ป ี
  ๖.๓ ชื่อ-สกุล  นางวลียพร  แท่นบ ารุง  ให้ความรู้เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าขนหนู 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๑  ครั้ง / ป ี
  ๖.๔ ชื่อ-สกุล  นางกุลตร  นกแอนหนาม  ให้ความรู้เรื่องการท าขนมดอกจอก 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๑  ครั้ง / ป ี
  ๖.๕ ชื่อ-สกุล  นางวาสนา  อินเหมือน  ให้ความรู้เรื่องการร้อยลูกปัดมโนราห์ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๑  ครั้ง / ป ี
  ๖.๖ ชื่อ-สกุล  นางวรรณี  ศักดาณรงค์  ให้ความรู้เรื่องการประดิษฐ์ลูกโปุงแฟนซี 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๑  ครั้ง / ป ี
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
โบสถ/์วัด/โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พิพิธภัณฑ์ 
สถานที่ท่องเที่ยวธรรมชาติ/สวนสาธารณะ/สวนสัตว/์อุทยาน 
สถานที่ราชการ/เทศบาล /วังเก่า วังใหม่ 
สถานศึกษา/มหาวิทยาลัย/โรงเรียน 
ห้องสมุด/ท้องฟูาจ าลอง/เมืองจ าลอง/ไอซ์โดม 
ธนาคาร/โรงแรม/ห้างสรรพสินค้า/ตลาด 
พ้ืนที่เพาะปลูก/ไร่/สวน 
หัตถกรรมพ้ืนบ้าน/สินค้าพ้ืนเมือง 
ค่ายลูกเสือ 



๑๕ 
 

๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
      ๑๑.๑  ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 - โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

-  ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือ เนตนารี 
จังหวัดพัทลุง ประจ าปี  ๒๕๕๙  ระหว่างวันที่   
๑๕-๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ณ ค่ายลูกเสือ
จังหวัดพัทลุง ต. ล าป า  อ.เมือง จ.พัทลุง 

-  ส า นั ก ง า น ลู ก เ สื อ
จังหวัดพัทลุง 
 

- โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ -ได้เข้าร่วมการแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนฯ ครั้งที่  ๒๒  ประจ าปี  ๒๕๕๙ 
ระดับจังหวัด  วันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 

-ป ร ะ ธ า น โ ค ร ง ก า ร
สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนฯ 

- โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ -ให้ความอนุเคราะห์วิทยากรบรรยาย   ให้ความรู้
เรื่องส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ โครงการ
ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ  วันที่  ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๐ 

วิทยาลัยสารพัดช่าง 

- โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ -  รางวัลชมเชยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  การ
ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย
ท านองสรภัญญะ  งานมหกรรมส่งเสริมศีลธรรม
และการประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้าน
พระพุทธศาสนา เฉลิมพระเกียรติ  60  พรรษา
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราช
กุมารี 

-  มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช -   
วิทยาลัย 

ผู้บริหาร 
 -  นายสิทธิชาติ  บุญปล้อง 

-  เกียรติบัตร ครูผู้ฝึกสอนและส่งเสริมกิจกรรม
พระพุทธศาสนา  “ ดีเด่น”ระดับชาติ  โครงการ
จัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุประจ าปี  2559  
กิจกรรมพัฒนาเยาวชนเนื่องในสัปดาห์วันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ณ ศูนย์ส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ส านักสงฆ์วัดนาสนธิ์  อ. เมือง 
จ. นครศรีธรรมราช 

 
-ศูนย์ส่งเสริมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
คร ู
- นางสาวกษมณ คงเจ้าพุก 

-ได้รับรางวัล “สุดยอดครูดี” -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-  นางสาวศิริรรณ ทิพย์มณ ี - ครูดีในดวงใจ 
 

-โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

- นางสาวอาลิสา    อับดุลลาห์ - ครูดีมีวินัย มีความเสียสละ 
-ครูผู้ท าผลงานดีเด่น 

-โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

-นางสาวกษมณ คงเจ้าพุก - ครูดีมีวินัย มีความเสียสละ 
-ครูผู้ท าผลงานดีเด่น 

-โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

ผู้เรียน 
 -  ด.ญ.วชิรญาณ์     บุญปล้อง 
-  ด.ญ.พรชิตา    ปล้องใหม่ 
-  ด.ญ. โศจิรัตน์     จูสุข 

 
-  การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ      
กระดาษปฐมวัย  (เหรียญทอง) 

 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

-  ด.ช. จิรวัฒน์คันททาโร 
-  ด.ช.ศักรินทร์   บุญปล้อง 
-  ด.ช.ธีรภัทร์   เทือกทาค า 

- การปั้นดินน้ ามัน   (เหรียญทอง)  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

-ด.ญ.ศวิตา    ขวัญเสน -วาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน 
(เหรียญทอง) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

- ด.ช.ชลธาร  ประสมทรัพย์ -คณิตคิดเร็ว ระดับปฐมวัย 
 (เหรียญทอง) 

-โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ 

- ด.ญ. ศวิตา      ขวัญเสน -วาดภาพระบายสีระดับปฐมวัย 
(เหรียญเงิน) 

-โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ 

ด.ญ.พันธนันท์   สวัสดิ์นากุล - คัดลายมือภาษาไทย (เหรียญทอง) -โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑๑.๒  งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลส าเร็จ   

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๑ โครงการพัฒนา
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
๒.เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
๓. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
๔. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา  
๕. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัด
ให้ มี ก า ร ติ ด ตามตรว จสอบ
คุณภาพการศึกษา   
๖.เพ่ือให้สถานศึกษาจัดให้มีการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึ กษาตามมาตรฐ าน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๗. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดท าSAR ประจ าปี ๒๕๕๙   
๘. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการ
รายงานประจ าปีเป็นรายงาน
คุณภาพภายใน  
๙. เ พ่ือให้สถานศึกษามีการ
นิเทศด าเนินงานโครงการ   

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 
๑ .ก าหนดมาตรฐ าน
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 
๒.จัดท าแผนพัฒนาการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 
๓.จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
๔ . ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 
๕.จัดให้มีการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
๖.จัดให้มีการประเมิน
คุณ ภ า พภ า ย ใ น ต า ม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๗.จัดท า SAR  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๘ . จั ด ท า ร า ย ง า น
ประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
๙.นิเทศการด าเนินงาน
โครงการ 

   สถานศึกษามีการ
ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น
ก า ร ศึ ก ษ า  จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า   มี ก า ร
จัดระบบบริหารและ
สารสน เทศ   มี ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถ า นศึ ก ษ า  มี ก า ร
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพการศึกษา   
มีการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
มี ก า ร จั ด ท า SAR 
ประจ าปี ๒๕๕๙   
มีการรายงานประจ าปี
เป็นรายงานคุณภาพ
ภ า ย ใ น  ก า ร นิ เ ท ศ
ด าเนินงานโครงการ   
อยู่ในระดับคุณภาพดี
มาก 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๒ โครงการปรับ
โครงสร้างการ
บริหาร 

 

 

๑.เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมี
ความรู้  ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที่และศาสตร์
กา รบริ หา ร โ ร ง เ รี ยนที่
เกี่ยวข้องกับการกระจาย
อ านาจและการ พัฒนา
คุณภาพโรงเรียน   
๒.เพ่ือให้ผู้บริหารและครู
ได้รับประสบการณ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
การบริหารและการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  
๓.เพ่ือให้ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นว่าการบริหารงาน
ด าเนินไปตามทิศทางที่
ก าหนดไว้  

๔. เ พ่ือท า ให้ ระบบการ
ประสานงานและความ
ร่วมมือของทุกๆกลุ่มงาน  
๕.เพ่ือช่วยให้สามารถปรับ
แ ผ น ห รื อ แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้
ทันท่วงที 

๑  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 
- เสนอกิจกรรมเพ่ือขอ
อนุมัติ 
- ประชุมผู้บริหาร คณะ
ครู  บุ คลากรทางการ
ศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการตามแผน 
- ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล
กิจกรรม 

    ผู้ บ ริ ห า รและครู มี
ความรู้ความเข้า ใจใน
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ แ ล ะ
ศ า ส ต ร์ ก า ร บ ริ ห า ร
โรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การกระจายอ านาจและ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
โรงเรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ ยวกับการ
บริหารและการพัฒนา 
คุณภาพโรงเรียน ท าให้
เกิดความเชื่อมั่นว่าการ
บริหารงานด าเนินไปตาม
ทิศทางที่ก าหนดไว้   ท า
ให้ระบบกาประสานงาน
และความร่วมมือของ
ทุกๆกลุ่ มงาน ช่วยให้
สามารถปรับแผนหรือ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที 
คิดเป็นร้อยละ๙๔.๙๖ 

 
 
 

 
 
 
 



๑๙ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๓. โครงการสรรหาครู
และบุคลากร เพื่อ
จัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

 

๑.  เ พ่ื อส ร รหาครู และ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี จ า น ว น
เ พี ย ง พ อ กั บ จ า น ว น
นักเรียน 
๒ . เ พ่ื อ ส ร ร ห า ค รู แ ล ะ
บุคลากรที่มีคุณภาพ  สอน
ตรงวิชาการเอกหรือตรง
ตามความถนัด  
๓. เ พ่ือจัดการศึกษาที่มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
 ๔.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
๕ . เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น ที่
ยอมรับจากสังคม 
 

   โครงการสรรหาครูและ
บุ ค ล า ก ร  เ พื่ อ จั ด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
-ด าเนินการตามแผนสรร
หาครูและบุคลากรเพ่ือจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
-สรุปและรายงานผล 
 

สรรหาครูและบุคลากร
ให้มีจ านวนเพียงพอกับ
จ า น ว น นั ก เ รี ย น 
บุ ค ล าก รที่ มี คุ ณภ าพ  
สอนตรงวิชาการเอกหรือ
ตรงตามความถนัด มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
อย่างเต็มศักยภาพอย่าง
เต็มศักยภาพ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๔. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

    ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ เด็กมี
น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
    ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ความรู้และเห็นความส าคัญ
ของการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตน   
   ๓.  เ พ่ือส่ง เสริมให้ เด็ก
รู้จักควบคุมอารมณ์  ชื่นชม
ศิลปะ ดนตรีมีความมั่นใจ
กล้าแสดงออกได้เหมาะสม
กับวัย 
      ๔.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะและกระบวนการใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

๑.กิจกรรมออกก าลังกาย
ยามเช้า 
 - ศึ ก ษ า ส ภ า พ ค ว า ม
เป็นไปได้ 
-ก าหนดแนวทาง/เสนอ
กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
-ประชุมวางแผนฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 
-ด าเนินการตามกิจกรรม 
-สรุปผลการปฎิบัติ งาน
ตามกิจกรรม 
-รายงานผล/ติดตามผล 
๒ . กิ จ ก ร ร ม ห นู น้ อ ย
สุขภาพดี 
-ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ด าเนินงานของกิจกรรม 
-ชั่งน้ าหนัก การวัดส่วนสูง 
-ตรวจสุขภาพอนามัย 
-สรุปการด าเนินงาน 
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรม 
๓ . กิ จ ก ร ร ม อ นุ บ า ล
สัมพันธ์ 
-ประชุม/วางแผนกิจกรรม 
-ส ารวจสถานที่ในการจัด
กิจกรรม 
-จัดกิจกรรมด าเนินการ 
-สรุปการด าเนินกิจกรรม 
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรม 

    เด็กมีน้ าหนักส่วนสูง
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน มีความรู้และ
เห็นความส าคัญของการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตน   เด็ กรู้ จั กควบคุม
อารมณ์   ชื่ นชมศิลปะ 
ดนตรีมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกได้เหมาะสมกับ
วัย 
เ ด็ ก มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๘๓ 
 
 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๕. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
หนูน้อย 

๑ .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ส า ม า ร ถ
ปร ะพฤติ ป ฏิ บั ติ ต นต า ม
วัฒนธรรมประ เพณีและ
ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ ไ ด้
เหมาะสมกับวัย 
๒.เพ่ือให้เด็กรู้จักการแต่ง
กาย และการแสดงความ
เคารพต่อผู้ อ่ืนได้เหมาะสม
กับวัย 
 ๓ . เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก มี วิ นั ย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
 ๔.เ พ่ือให้ เด็กได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ  
  ๕. เ พ่ือให้ เด็กมีความสุข
และมีความรู้สึกท่ีดีต่อการท า
กิจกรรม 
๖.เพ่ือให้สถานศึกษา 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ ปกครองชุ มชนและผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 

๑.กิจกรรมวันพ่อ 
  - ประชุมด าเนินการ / 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
 -  จัดกิจกรรมด าเนินการ 
-  สรุปและประเมินผล 
๒.กิจกรรมวันแม่ 
  - ประชุมด าเนินการ / 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมด าเนินการ 
- สรุปและประเมินผล 
๓.กิจกรรมไหว้ครู 
- ประชุมด า เนินการ  / 
เสนอ 
ขออนุมัติกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมด าเนินการ 
- สรุปและประเมินผล 
๔.กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 
- ป ร ะชุ มด า เ นิ นก าร / 
เสนอ 
ขออนุมัติกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมด าเนินการ 
- สรุปและประเมินผล 
๕ .กิ จ ก ร ร ม ห นู ดี มี
คุณธรรม 
 - ประชุมด าเนินการ / 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมด าเนินการ 
-สรุปและประเมินผล 
 

 เด็กสามารถประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณี
และศาสนาที่ตนนับถือ  
รู้จักการแต่งกาย และ
การแสดงความเคารพ
ต่อผู้อื่นได้เหมาะสมกับ
วัย  มีวินัย รับผิดชอบ 
เชื่อฟังค าสั่งสอนของ
พ่อ  แม่  ครู อาจารย์ 
เด็กได้ตระหนักและ
เห็นความส าคัญของ
การด าเนินชีวิตตามวิถี
พุทธ  เด็กมีความสุข
และมีความรู้สึกที่ดีต่อ
ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม  
สถานศึกษา 
สร้ า ง คว ามสั ม พัน ธ์
ร ะห ว่ า ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  
ชุ ม ช น  แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่ ว มคิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ
๙๐.๘๕ 

 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

   ๖ .กิจกรรมปีใหม่และวัน
เด็ก 
 - ป ร ะชุ มด า เ นิ นกา ร  / 
เสนอขออนุมัติกิจ กรรม 
- จัดกิจกรรมด าเนินการ 
-สรุปและประเมินผล 
๗ .กิจกรรมแต่งกายดียิ้ม
ง่ายไหว้สวย 
  - ประชุ มด า เนินการ  / 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
-  จัดกิจกรรมด าเนินการ 
-  สรุปและประเมินผล 
๘.กิจกรรมวันลอยกระทง 
- ประชุมด าเนินการ / เสนอ
ขออนุมัติกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมด าเนินการ 
- สรุปและประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๖. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้มีส่วน
ร่วมกับชุมชน 

 

๑. เ พ่ือให้ เ ด็ กมี วิ นั ยมี
ความรั บผิ ดชอบและ
ช่ ว ย เ หลื อดู แ ล รั กษ า
ความสะอาด 
๒. เ พ่ือให้สถานศึกษา
สร้างความรักและความ
อบอุ่นให้กับเด็ก 
๓. เพ่ือให้สถานศึกษามี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ป ก ค ร อ ง  
ชุ ม ช น แ ล ะ บุ ค ค ล ที่
เกี่ยวข้อง 
๔.เพ่ือให้ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษาไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
๕. เพ่ือให้เด็กมีความรัก
แ ล ะ ห่ ว ง แ ห น ใ น
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

๑.  กิจกรรมสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียนเป็น แหล่งเรียนรู้ 
 - เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
 -  ประชุม/วางแผน 
 -การด าเนินการตามแผนงาน 
 -   สรุปผลการด าเนินงาน 
๒.  โลกสวยด้วยมือเรา 
 - เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
 - ประชุม/วางแผน 
  -ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน 
 -  สรุปผลการด าเนินงาน 
๓ .   ส า น ส า ย สั ม พั น ธ์
ผู้ปกครอง 
  - เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
  - ประชุม/วางแผน 
  -ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน 
   - สรุปผลการด าเนินงาน 
๔.  ระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 
  - เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
  -ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนงาน 
 -   สรุปผลการด าเนินงาน 

 เ ด็ ก มี วิ นั ย มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ช่วยเหลือดูแลรักษา
ค ว า ม ส ะ อ า ด  
สถานศึกษาสร้างความ
รั กและความอบ อุ่น
ให้กับเด็ก มีความ 
สัมพันธ์ อันดีระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ปกครองกับโรงเรียน
มีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกัน 
เด็กมีความรักและห่วง
แหนในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
คิดเป็นร้อยละ๘๙.๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๗. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ คร งการ พัฒนา
หลักสูตรปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. เ พ่ือให้ เด็ กมีทักษะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
คณิตศาสตร์ 
๒ . เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู จั ด ท า
แผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๓ . เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู บ ริ ห า ร
จัดการชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก 
๔. เพ่ือให้ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของเด็ก 
๕. เพ่ือให้ครูใช้เครื่องมือ
ก า ร วั ด แ ล ะป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลายและสรุ ป
รายงานผลพัฒนาการ
ของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก สู ต ร
ท้องถิ่น 
  - ป ร ะ ชุ ม / ว า ง แ ผ น
กิจกรรมและด าเนินงาน 
- ตรวจสอบคุณภาพแผน
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ 
-สรุปการด าเนินกิจกรรม 
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรม 
๒.กิจกรรมนิเทศภายใน 
- ป ร ะ ชุ ม / ว า ง แ ผ น
กิจกรรมและด าเนินงาน 
-คุณครูระดับปฐมวัยได้รับ
การนิ เทศภายใน ภาค
เรียนที่๑ 
-คุณครูระดับปฐมวัยได้รับ
การนิ เทศภายใน ภาค
เรียนที่๒ 
-สรุปการด าเนินกิจกรรม 
-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
กิจกรรม 
๓.กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 
-ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ด าเนินงาน 
-บูรณาการกับการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ 
- จัดกิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 
- สรุปการด าเนินงาน 
-รายงานผล  
 

เด็กมีทักษะกระบวนการ
ทา ง วิ ท ย า ศ า ส ตร์ แ ล ะ
คณิตศาสตร์   ครูจั ดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้ องกับหลั กสู ตร
การศึ กษาปฐมวั ย แล ะ
สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
แตกต่างระหว่างบุคคลครู
บริหารจัดการชั้นเรียนที่
สร้างวินัยเชิงบวก  ครูใช้
สื่ อ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก  ครูใช้
เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง    คิด
เป็นร้อยละ  ๙๑.๖๘ 

 
 
 
 



๒๕ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

   ๔.กิจกรรมวิทยาศาสตร์
น้อย 
-ประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานของกิจกรรม 
-จัดกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามกิจกรรม 
-บูรณาการกับจัดท า
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
-จัดท ากิจกรรม
วิทยาศาสตร์น้อย 
-การจัดนิทรรศการ
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
-สรุปการด าเนินงาน 
-รายงานผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๘. โครงการบัณฑิต
น้อย 

 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกที่
ดีมีความภาคภูมิใจและชื่น
ชมในความสามารถและ
ผลงานของตนเอง 
๒.เพ่ือส่งเสริมระบบกลไก
ให้ ผู้ มี ส่ ว น ร่ ว มทุ กฝุ า ย
ตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 ๓.เพ่ือกระตุ้นให้เด็กอยาก
เรียนต่อในระดับสู งขึ้ น
ต่อไปในอนาคต 
  ๔ . เ พ่ือให้สถานศึกษา
สร้างเสริมความร่วมมือ 
ระหว่าง  ผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 
๕.เพ่ือให้สถานศึกษา จัด
กิจกรรมที่สามารถพัฒนา
เด็กให้บรรลุตามเปูาหมาย  
ปรัชญา   
วิสัยทัศฯ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

โครงการบัณฑิตน้อย 
-ประชุมด าเนินการ/
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
-ส ารวจและสอบถาม
ความสนใจและความ
ต้องการของเด็ก 
-จัดกิจกรรมด าเนินการ 
-สรุปและประเมินผล 

   เด็ กมีความรู้ สึ กที่ ดี มี
ความภาคภูมิใจและชื่นชม
ใน คว า มส า มา ร ถแ ล ะ
ผลงานของตนเองมีการ
ส่งเสริมระบบกลไกให้ผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝุายตระหนัก
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัย  กระตุ้น
ให้ เด็กอยากเรียนต่อใน
ร ะ ดั บ สู ง ขึ้ น ต่ อ ไ ป ใ น
อนาคต สร้างเสริมความ
ร่ ว ม มื อ  ร ะ ห ว่ า ง  
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น 
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเด็กอย่ าง
รอบด้าน สถานศึกษา จัด
กิจกรรมที่สามารถพัฒนา
เด็กให้บรรลุตามเปูาหมาย  
ปรัชญา   
วิสัยทัศฯ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 
คิดเป็นร้อยละ๘๙.๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๗ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๙. โครงการทัศน
ศึกษาเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ 

๑.เ พ่ือให้ เด็กมีความสุข
และมีความรู้สึกที่ดีต่อการ
ท ากิจกรรม  
 ๒.เพ่ือให้ เด็กมีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
 ๓.เพ่ือให้ เด็กสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัวในการแสวงหา
ความรู้ 
๔.เพ่ือให้ เด็กมีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่
เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้  
๕.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้าง
คว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
๖.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
ชุ ม ช น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับสถานศึกษา 

๑ .กิ จ ก ร ร ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงและแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น 
  - ประชุ มด า เนินการ  / 
เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
  - ส ารวจแหล่งเรียนและ
สอบถามความสนใจและ
ความต้องการของเด็ก 
กิจกรรมและการด าเนินการ 

- จัดกิจกรรมด าเนินการ 
สรุปและประเมินผล 
๒.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
- ประชุมด าเนินการ / เสนอ
ขออนุมัติกิจกรรม 
  - ส ารวจแหล่งเรียนและ
สอบถามความสนใจและ
ความต้องการของเด็ก 
กิจกรรมและการด าเนินการ 
-จัดกิจกรรมด าเนินการ 
สรุปและประเมินผล 

เด็กมีความสุขและมี
ความรู้สึกที่ดีต่อการท า
กิ จ ก ร ร ม  เ ด็ ก มี
ความคิดสร้ า งสรรค์
และจินตนาการ  
สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว
ในการแสวงหาความรู้ 
 มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิด
จากประสบการณ์การ
เ รี ย น รู้  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครองชุมชนและผู้
ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ปกครองชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันกับสถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๙ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 
 

 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๑๐. โครงการภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร 

๑ . เ พ่ื อ ให้ เ ด็ กสน ใ จ
เ รี ย น รู้ สิ่ ง ร อ บ ตั ว 
ซักถามอย่างตั้งใจและ
รักการเรียนรู้ 
๒.เพ่ือให้เด็กมีความคิด
รวบยอดเกี่ ยวกับสิ่ ง
ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ 
๓. เพ่ือให้ เด็กมีทักษะ
ทางภาษาที่เหมาะสม
กับวัย 
๔ . เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก มี
จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค ์
๕.เพ่ือให้เด็กมีความร่า
เ ริ ง   แ จ่ ม ใ ส  มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
๖. เพ่ือให้เด็กมีความ
มั่ น ใ จ แ ล ะ ก ล้ า
แสดงออก 
๗ . เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก  ค รู 
ผู้ ป ก ค ร อ ง มี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน 
 

๑.กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
-เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
-ประชุม/วางแผน 
-ส ารวจหนังสือภาพ 
-ผลิต จัดหา จัดซื้อ หนังสือ
ภาพ เพ่ือจัดมุมหนังสือให้
เด็ ก เลื อก อ่านตามความ
สนใจ 
-ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านในมุมทุกสัปดาห์ 
-สรุปการด าเนินงาน 
-ประเมินผลกิจกรรม 
-สรุปและรายงานผล 
๒.กิจกรรมนักแสดงรุ่นเยาว์ 
- เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
-ประชุม/วางแผน 
-กิจกรรมและด าเนินงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผล 
๓ . กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
- ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ด าเนินงานของกิจกรรม 
-จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการตามกิจกรรม 
-บูรณาการกับการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

เ ด็ ก ส น ใ จ เ รี ย น รู้ สิ่ ง
รอบตั ว  ซักถามอย่ าง
ตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่ เกิด
จากประสบการณ์การ
เรียนรู้  ทักษะทางภาษา
ที่เหมาะสมกับวัย  เด็กมี
จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ 
เ ด็ ก มี ค ว า ม ร่ า เ ริ ง  
แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง ความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก   
เด็ ก  ครู  ผู้ ปกครองมี
ความสัมพันธ์ อันดีกับ
โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๑๓ 
 
 
 

 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

   -จั ดกิ จ กร รมส่ ง เ ส ริ ม
ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
-สรุปการด าเนินงาน 
-รายงาน 

 

๑๑. โครงการสู่ความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 

๑.เพ่ือให้ เด็กมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่ เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
  ๒ .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก มี
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์  
  ๓. เพ่ือให้เด็กสามารถ
เล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
  ๔.  เ พ่ือให้ เด็กมีความ
เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน
ต่อผู้อื่น 
๕. เพ่ือให้เด็กมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

๑.กิจกรรมหนูน้อยคน
เก่ง 
-เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
-ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
-ด าเนินงานตามกิจกรรม 
-ประเมินผลกิจกรรม  
-สรุปและรายงานผล 
๒.กิจกรรมหนูน้อยนัก
ประดิษฐ์ 
-บูรณาการกับการจัดท า
แผนจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
-เชิญวิทยากรให้ความรู้ 
-จัดบอร์ดแสดงผลงาน 
-ประเมินและรายงานผล 
กิจกรรมการสอนแบบ
โครงงาน 
-บูรณาการกับการจัดท า
แผนจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
-เชิญวิทยากรให้ความรู้ 
-จัดบอร์ดแสดงผลงาน 
-ประเมินและรายงานผล 

  เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่ เกิด
จากประสบการณ์การ
เ รี ย น รู้    เ ด็ ก มี
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 
สามารถเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือ
แบ่งปันต่อผู้ อ่ืนมีทักษะ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
วั ย    คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ
๙๐.๐๐   
 

 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 

ที ่

ชื่อ 
งาน/

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนาครู
ผู้บริหารสู่
ความเป็น
อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

๑. เ พ่ือให้ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
๒. เ พ่ือให้ครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า จั ด ร ะ บ บ
การศึกษาภายในโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
๓. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๔เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ร ะห ว่ า ง ค รู แล ะบุ คล าก ร
ทางการศึกษา 

๑ .กิ จกรรมประชุ ม 
อ บ ร ม  สั ม ม น า ค รู
ผู้บริหาร 
-ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ด าเนินงาน 
-ครูและบุคลากรเข้ารับ
ก า ร พั ฒ น า ค รู 
พัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ก า ร ป ร ะชุ ม  อบ ร ม 
สัมมนาครูผู้บริหาร 
-สรุปการด าเนินการ 
-ร าย ง านผลการจั ด
กิจกรรม 
๒.กิจกรรมสวัสดิการ  
เสริมขวัญก าลังใจ 
-ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ด าเนินงาน 
-เยี่ยมปุวยช่วยเหลือครู 
-ส่งเสริมสุขภาพครู 
-พบปะสังสรรค์ผูกพัน
รักสามัคคี 
-สรุปการด าเนินการ 
-รายงานผลการจัด 

ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทา งก ารศึ กษ า เป็ น ผู้ มี
ค ว า ม รู้ ค ว าม ส าม า ร ถ
ทางด้านการจัดการเรียน
การสอน  มีการจัดระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียน
อย่างมีคุณภาพ ครูและ
บุคลากรมีก าลังใจในการ
ปฏิบัติ งานและหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๖๔ 

 
 
 
 
 

 
 

 



๓๑ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

๑๓ โครงการพัฒนา
คุณภาพ
บริหารงาน
งบประมาณ 

 

๑ .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่ วมพัฒนา
ระบบการเงิน พัสดุ อย่าง
มีคุณภาพ 
   ๒ .  โ ร ง เ รี ยนมี ร ะบบ
ธุรการ  การเงิน  พัสดุ ที่มี
ความถูกต้อง โปรงใส เป็น
ปัจจุบันและตรวจสอบได้
ทุกงาน 
  ๓ .  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร ว า ง แ ผ น
งบประมาณและการใช้เงิน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 

๑ . กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ระบบงานพัสดุ 
-ศึ ก ษ า ข้ อ บั ง คั บ  ก ฎ 
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
-แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ 
-พัฒนาบุ ค ล ากร ให้ มี
ความรู้ เกี่ ยวกับระบบ
ข้อมูล 
-ด าเนินการจัดซื้อ 
-ตรวจรับวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
-ลงทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-ตรวจสอบ  ติดตามการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 
สรุป และประเมินผล/
รายงานผล 
๒.กิจกรรมซ่อมบ ารุง
วั ส ดุ   ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์ 
-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
-ส า ร ว จวั ส ดุ ค รุ ภั ณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่เสียหาย 
-ด าเนินการตามแผน 
-สรุปและประเมินผล 
 

   มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร เ งิ น  พั ส ดุ 
อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ    มี
ระบบธุรการ  การเงิน  
พัสดุ  ที่มีความถูกต้อง 
โปรงใส เป็นปัจจุบันและ
ตร ว จสอบ ได้ ทุ ก ง าน  
ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
พั ฒ น า ก า ร ว า ง แ ผ น
งบประมาณและการใช้
เงิน อย่างสม่ าเสมอ คิด
เป็นร้อยละ๘๘.๕๐ 

 
 

 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ(ย่อๆ) ตัวช้ีความส าเร็จ 

   ๓.กิจกรรมตรวจสอบ 
ติดตาม การเงินและ
บัญชีภายในสถานศึกษา 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 
- พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้เกี่ยวกับระบบ
ข้อมูล 
- เบิกจ่ายกิจกรรมต่างๆ 
-ตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
- พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้เกี่ยวกับระบบ
ข้อมูล 
- เบิกจ่ายกิจกรรมต่างๆ 
- ตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงาน 
-สรุป และประเมินผล/
รายงานผล 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



๓๓ 
 

๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผ่านมา (รอบสาม) 
      ๑๓.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
              โรงเรียนวีรนาทศกึษามูลนิธิ  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.รอบสาม  
เมื่อวันที่ ๑๖  ถึง ๑๘    เดือน  ธันวาคม     พ.ศ.๒๕๕๖  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
มีการประเมิน  ๓ ด้าน คือ ผู้เรียน  ด้านครู และด้านเด็ก ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน
เป็นตารางดังต่อไปนี้ 
               ๑๓.๑.๑ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้  ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๗๘ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้  ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้  ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้  ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้  ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๗๘ ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  ๘๐  คะแนนขึ้นไป                             ใช่      ไม่ใช่ 
  มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้             ใช่      ไม่ใช่ 
  ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน         ใช่      ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 



๓๔ 
 

  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ปฐมวัย 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้  ๑  เด็กมีพัฒนากานด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้  ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่  ๙  ลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้  ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๗  ประสิทธิภาพของการจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๓ มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่  ๔  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๗๘ ดีมาก 
ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ ๙๕.๗๘ ดีมาก 

 



๓๕ 
 

จุดเด่น 

 สถานศึกษา  มีอัตลักษณ์ตามปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  และพันธกิจด้านผู้ เรียนตามที่  
สถานศึกษาก าหนด  และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ “ยิ้มไหว้แต่งกายดี”                    
มีเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ “กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม เป็นผู้น าสวดมนต์หมู่” ทุกวันศุกร์ แล้วให้
ผู้ปกครองฝึกการไว้กับลูกที่บ้านและกับบุคคลอ่ืนสถานศึกษามีผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษาโครงการจัดการเรียนรู้แบบประยุกต์ การด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษาของเด็กเพ่ือการเรียนการสอนไปเป็นย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                        
โดยมีจุดเด่นดังนี้ 

 ๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยดีมาก 
 ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยดีมาก 
 ๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  ดีมาก 
 ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  ดีมาก 
 ๕. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป  ดีมาก 
 ๖. ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพ  ดีมาก 
 ๗. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
              สถานศึกษา  ดีมาก 
 ๘. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นละจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ดีมาก 
 ๙. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น 
              เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ควรจัดสถานที่สนามเล่น 
ให้เพียงพอกับเด็กและอยู่ภายในโรงเรียน 

๒. ควรมีการจัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย 
ร่มรื่นและสวยงามเช่นห้องส้วมต้องสะอาดและอยู่ภายในอาคารเรียนที่ครูสามารถมองเห็นเด็ก
ได้ 

 ๓.  ควรจัดพ้ืนที่ห้องส าหรับท ากิจกรรมเพ่ือเหมาะสมกับจ านวนเด็กคือ ๒ ตารางเมตรต่อเด็ก ๑ คน 
 
 

 
 
 
 



๓๖ 
 

 โอกาส 
  ระดับการศึกษาของประชากรในชุมชนส่งผลต่อความพร้อมจัดการศึกษาประชากรมีความ
ต้องการได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมความคาดหวังของสังคมซึ่งต้องการให้
บุตรหลานได้เข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ  การสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมของชาติ  ความ
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรมและรักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงามของจังหวัดพัทลุงส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนและเกิดรักบ้านเกิดที่รัฐบาลให้การด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลดี
การส่งเสริมวิถี ชีวิตของนักเรียน 
 อุปสรรค 
  สภาพการโยกย้ายถิ่นท าให้นักเรียนจากครอบครัวที่ต้องโยกย้ายบ่อย ๆ ท าให้การเรียนไม่
ต่อเนื่อง สถานการณ์ปัญหาสารเสพติดมีแนวโน้มมากขึ้นส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนการมีครอบครัว
ก่อนวัยอันควรการหย่าร้างเพ่ิมข้ึน  เด็กถูกทอดทิ้ง ส่งผลต่อความพร้อมในการศึกษาของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันภาพ
การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้รักการอ่านมากข้ึน  โดยครูจัดมุมหนังสือในห้องเรียนที่น่าสนใจ  
กระตุ้นให้เด็กเข้าใช้มุมหนังสือ  จัดหาหนังสือที่มีภาพสดใส  มีความหลากหลาย  และเพียงพอเหมาะสมกับ
เด็ก  ให้เด็กได้ฟังครูหรือรุ่นพ่ีเล่านิทาน และได้อ่านนิทานประกอบภาพที่ตนเองสนใจให้เพ่ือนฟัง                        
ควรพาเด็กเข้าห้องสมุด  อยู่เสมอ  จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านจากมุมหนังสือทั้งในห้องเรียนและ
ห้องสมุด  เพ่ือให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น  จะน าไปสู่ความพร้อมของเด็กในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
 ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรขอความร่วมมือจากชุมชน  หรือผู้ปกครอง ในการจัดหาครู  หรือผู้ช่วยครู                          
ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมเพ่ือเข้ามาช่วยสอน  ตลอดจนสื่อที่ใช้ในการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ครูจัดประสบการณ์การสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญดีอยู่แล้ว  เพ่ือให้ดียิ่งขึ้น  ครูควรฝึกให้เด็ก
มีทักษะพ้ืนฐานและส่งเสริมความสามารถพิเศษในด้านศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี การกีฬา  เพ่ือให้เด็กเกิด
สุนทรียภาพมีจิตใจที่อ่อนโยนและมีพัฒนาการทางสมองในทางที่ดี  โดยครูควรจัดกิจกรรมสอดแทรกอยู่
เสมอ  อาจเชิญครูที่ช านาญการ  วิทยาการภายนอก  หรือใช้สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ให้มาก
ที่สุด 
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  และ
ให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนางาน  เพ่ือคงสภาพของการพัฒนาคุณภาพภายใน
ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องนวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี(Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม(ถ้ามี)โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัยโดยมีกิจกรรม  ยิ้มง่ายไหว้สวย 
 



๓๗ 
 

บทที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 

๑. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน 

 ๑. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  เหมาะสมตามวยั 

  ๒. ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็ก 
  ๔. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ๕. เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  ๖. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นเด็กเป็นศูนย์และส่งเสริมให้เด็ก 
 กล้าแสดงออก 
          ๗. ส่งเสริมให้ เด็กรู้จักแก้ปัญหาและมีทักษะประสบการณ์ในการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ   
ผู้อื่นสมวัย 
          ๘.  ส่งเสริมให้เด็ก เก่ง ดี และมีความสุข 

ด้านครูผู้สอน 
 ๑.  ครูต้องสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยเน้นการสอนแบบโครงงาน  

การสอนแบบบูรณาการ 
            ๒.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์และการประเมินค่า  เพื่อให้เด็กสามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้ 
            ๓.  ให้ครูได้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กอย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
            ๔.  ปรับกระบวนการวัดผลประเมินผลให้หลากหลาย โดยใช้การประเมินผลจากสภาพจริง 
 เชิงประจักษ์  และการใช้แบบทดสอบ 
           ๕.  น าเด็กสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียนและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้วิถีชุมชนมาเสริม
ในการจัดการเรียนการสอน 
            ๖.  สร้างผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เกิดกับตนเองและเด็กด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทันสมัยแบบใหม่ ๆ มาใช้ 

ด้านผู้บริหาร 
          ๑.  น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความสะดวกและทันต่อ
การใช้งานเร่งดว่น 
 ๒.  ปรับปรุงระบบการติดตามการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าข้อมูลไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน 

           ๓.  น าคณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง   ชุมชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา  
 



๓๘ 
 

          ๔.  ส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดการศึกษาหรือการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
         ๕.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนทุกฝุายในการบริหาร
จัดการการศึกษาของโรงเรียน 
๒. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะเด็ก  
 กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
 กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาครู 
  กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๙ 
 

๒. การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑.โครงการพัฒนา
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
๒.เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
๓.เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดระบบ 
บริหารและสารสนเทศ  
๔.เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
๕. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา   
๖.เพ่ือให้สถานศึกษาจัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๗. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
จัดท าSAR ประจ าปี ๒๕๕๙   
๘.เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
รายงานประจ าปีเป็นรายงาน
คุณภาพภายใน  
๙. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
นิเทศด าเนินงานโครงการ   

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทุก
มาตรฐานให้อยู่ในระดับ
คุณภาพที่ดีข้ึน โดยมีคณะครู
และบุคลากร  ชุมชน ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกคนมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
๑.สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาขอ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๒.สถานศึกษามีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๓.สถานศึกษามีการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 
๔.สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก 
๕. สถานศึกษามีการจัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี มาก 

มาตรฐานที่  ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๗ 
มาตรฐานที่  ๘ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔ 
 

 

 



๔๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
  ๖.สถานศึกษาจัดให้มีการ

ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 
๗. สถานศึกษามีการจัดท าSAR 
ประจ าปี ๒๕๕๙  อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๘.สถานศึกษามีการรายงาน
ประจ าปีเป็นรายงานคุณภาพ
ภายใน อยู่ในระดับคุณภาพดี
มาก 
๙. สถานศึกษามีการนิเทศ
ด าเนินงานโครงการ  อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๒.โครงการปรับ
โครงสร้างการ
บริหาร 

 

๑.เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
บทบาทหน้าที่และศาสตร์การ
บริหารโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับ
การกระจายอ านาจและการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน   
๒.เพ่ือให้ผู้บริหารและครูได้รับ
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
และการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน  
๓.เพ่ือให้ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่นว่าการบริหารงาน
ด าเนินไปตามทิศทางที่
ก าหนดไว้  

๔.เพ่ือท าให้ระบบการ
ประสานงานและความร่วมมือ
ของทกุๆกลุ่มงาน  
๕.เพ่ือช่วยให้สามารถปรับ
แผนหรือแก้ปัญหาได้
ทันท่วงที  

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากร
และคณะกรรมการการบริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมประชุมคระ
กรรมการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้บริหารและครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่
และศาสตร์การบริหารโรงเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการกระจาย
อ านาจและการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน  ระดับคุณภาพดี 
๒.ผู้บริหารและครูได้รับ
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
และการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
ระดับคุณภาพดี 
๓.ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ
บริหารงานด าเนินไปตาม
ทิศทางที่ก าหนดไว้ ระดับ
คุณภาพดีมาก 

๔.ท าให้ระบบการประสานงาน
และความร่วมมือของทุกๆกลุ่ม
งาน ระดับคุณภาพดี 
๕.ช่วยให้สามารถปรับแผนหรือ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที ระดับ
คุณภาพดี 

มาตรฐานที่  ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๗ 
 

 



๔๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๒.๑ กิจกรรม
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑.เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และศาสตร์การบริหาร
โรงเรียนที่เก่ียวข้องกับการ
กระจายอ านาจและการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน   
๒.เพ่ือให้ผู้บริหารและครูได้รับ 
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
๓.เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความ
เชื่อมั่นว่าการบริหารงาน
ด าเนินไปตามทิศทางที่
ก าหนด   
๔.เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เกิดระบบการประสานงาน
และความร่วมมือของทุกๆ
กลุ่มงาน   
๕. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปรับแผนหรือ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที    
 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากร
และคณะกรรมการการบริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมประชุมคระ
กรรมการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้บริหารและครูมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และศาสตร์การบริหารโรงเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการกระจาย
อ านาจและการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน   ระดับคุณภาพดี๒.
ผู้บริหารและครูได้รับ
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
ระดับคุณภาพดี๓.ผู้บริหารเกิด
ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงาน
ด าเนินไปตามทิศทางที่ก าหนด  
ระดับคุณภาพดี 
๔.ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกิด
ระบบการประสานงานและ
ความร่วมมือของทุกๆกลุ่มงาน  
ระดับคุณภาพดี 
๕. ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปรับแผนหรือแก้ปัญหาได้
ทันท่วงที    

 

 

 



๔๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

  ระดับคุณภาพดี  
๓.โครงการ 
สรรหาครูและ
บุคลากร เพื่อจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

๑. เพ่ือสรรหาครูและบุคลากร
ให้มีจ านวนเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 
๒.เพ่ือสรรหาครูและบุคลากร
ที่มีคุณภาพ  สอนตรงวิชาการ
เอกหรือตรงตามความถนัด  
๓.เพ่ือจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
 ๔.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๕.เพ่ือยกระดับสถานศึกษาให้
เป็นที่ยอมรับจากสังคม 
 
 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
พร้อมในการจัดกระบวนการ
เรียนแก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ สรรหาครู
และบุคลากรให้มีจ านวน
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐  สรรหาครู
และบุคลากรที่มีคุณภาพ  สอน
ตรงวิชาการเอกหรือตรงตาม
ความถนัด 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ จัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐  พัฒนา
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
๕. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับจาก
สังคม 
 
 
 

มาตรฐานที่  ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๗ 
 

 

 

 



๔๔ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๔.โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

    ๑. เ พ่ือส่งเสริมให้  เด็กมี
น้ าหนั กส่ วนสู ง เป็ น ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
    ๒ .  เ พ่ือส่ ง เสริมให้ เด็กมี
ความรู้และเห็นความส าคัญของ
การดูแลสุขภาพอนามัยของตน   
   ๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
ควบคุมอารมณ์  ชื่นชมศิลปะ 
ด น ต รี มี ค ว า ม มั่ น ใ จ ก ล้ า
แสดงออกได้เหมาะสมกับวัย 
      ๔. เ พ่ือส่ง เสริมให้ เด็กมี
ทักษะและกระบวนการในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

ปริมาณ  
  ครูและเด็กอนุบาลโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิได้เข้าร่วม
โคร งการ โ ร ง เ รี ยนส่ ง เ สริ ม
สุขภาพทุกคน  
เชิงคุณภาพ   

    ๑. ร้อยละ๘๕.๐๐   เด็กมี
น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
    ๒. ร้อยละ๘๕.๐๐   เด็กมี
ความรู้และเห็นความส าคัญของ
การดูแลสุขภาพอนามัยของตน     
๓.  ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กรู้ จั ก
ควบคุมอารมณ์  ชื่นชมศิลปะ 
ดนตรีมีความมั่นใจกล้าแสดงออก
ได้เหมาะสมกับวัย 
      ๔ .ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะและกระบวนการในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๔ 

มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๔ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 
 

 

 

 

 



๔๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๔.๑.กิจกรรมหนู
น้อยสุขภาพดี 

๑.เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.เด็กมีทักษะในการ
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่วเหมาะสมกับวัย 
๓. เด็กมีความรู้และเห็น
ความส าคัญของการดูแล
สุขภาพอนามัยของตน      
 ๔. เด็กเล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เชิงปริมาณ 
  เด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล 
 ๑ – ๓โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มูลนิธิ ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
หนูน้อยสุขภาพดี  
เชิงคุณภาพ 

๑.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะ
ในการเคลื่อนไหวร่างกายได้
อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมกับ
วัย 
๓. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีความรู้
และเห็นความส าคัญของการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตน      
 ๔. ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กเล่น
และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๔.๒.กิจกรรมออก
ก าลังกายยามเช้า 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะ
การเคลื่อนไหวและมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพของตน 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กร่าเริง
แจ่มใสสนุกสนานและสามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
  ๓.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
กระบวนการการท างานมี
ระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบเหมาะสมกับวัย 
  ๔.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะ
ทางสังคม การอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
   ๕.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กร่วม
กิจกรรม มีความเหมาะสมกับ
วัยและมีความสอดคล้องกับ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

เชิงปริมาณ 
   เด็กชั้นอนุบาล ๑ – ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิทุก
คน  ได้เข้าร่วม  กิจกรรมออก
ก าลังกายยามเช้า 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะการเคลื่อนไหวและมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
  ๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กร่าเรงิ
แจ่มใสสนุกสนานและสามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
  ๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กรู้จัก
กระบวนการการท างานมี
ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ
เหมาะสมกับวัย 
  ๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐  เด็กมี
ทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกัน 
การยอมรับความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
   ๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐  เด็กร่วม
กิจกรรม มีความเหมาะสมกับ
วัยและมีความสอดคล้องกับ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
 
 
 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๔.๓. กิจกรรม
อนุบาลสัมพันธ์ 

๑ .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ ด็ ก มี
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตาม
วัย   
    ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล่น 
และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   
    ๓ . เ พ่ือส่ ง เสริมให้ เด็กมี
ทั กษะ ในกา ร เ คลื่ อ น ไห ว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว
เหมาะสมตามวัย 
  ๔ .  เ พ่ือส่ ง เสริม ให้ เด็ กมี
ป ร ะ ส า น สั ม พั น ธ์ ข อ ง
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อ
เล็ก 
 ๕ . เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก มี
น้ าหนักส่ วนสู งตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 ๖. เ พ่ือส่งเสริมให้เด็กเล่น
แ ล ะ อ อ ก ก า ลั ง ก า ย ไ ด้
เหมาะสมกับวัย 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑  -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ   
ทุ ก คน ได้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
อนุบาลสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย   
    ๒. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กเล่น 
และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   
    ๓ . ร้ อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะในการเคลื่อนไหวร่างกาย
ได้อย่างคล่องแคล่วเหมาะสม
ตามวัย 
  ๔ .  ร้ อยละ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
ประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อ
ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
 ๕.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๖. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กเล่นและ
ออกก าลังกายได้เหมาะสมกับ
วัย 
 
 

 

 
 

 

 

 



๔๘ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
หนูน้อย 

๑ .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ส า ม า ร ถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒ น ธ ร ร ม ปร ะ เ พณี แ ล ะ
ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ ไ ด้
เหมาะสมกับวัย 
๒.เพ่ือให้เด็กรู้จักการแต่งกาย 
และการแสดงความเคารพต่อ
ผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัย 
 ๓ . เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก มี วิ นั ย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
 ๔.เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักและ
เห็ นคว ามส า คัญของกา ร
ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ  
  ๕.เพ่ือให้เด็กมีความสุขและ
มี ความรู้ สึ กที่ ดี ต่ อการท า
กิจกรรม 
๖. เพ่ือให้สถานศึกษา 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ  
 เด็กระดับอนุบาล โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิ  ได้ เข้าร่วม 
โครงการส่ ง เสริ มคุณธรรม
จริยธรรมหนูน้อย    ทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จักการ
แต่งกาย และการแสดงความ
เคารพต่อผู้ อ่ืนได้เหมาะสมกับ
วัย 
 ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กมีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
 ๔ . ร้ อยละ๘๕ .๐๐  เด็ ก ได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ  
  ๕ . ร้ อ ย ล ะ๘ ๕ .๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม 
๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา 
สร้ า งความสัมพันธ์ ระหว่ า ง
ผู้ ปกครอง  ชุมชน และผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๔ 

มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 
 

 

 



๔๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.๑.กิจกรรมปีใหม่
และวันเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความสุขและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อกิจกรรม  

๒.เพ่ือให้สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 

๓.เพ่ือให้เด็กสามารถประพฤติ
ปฏิ บั ติ ต นตามวัฒนธรรม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้เหมาะสมกับวัย 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

   เด็กระดับชั้นอนุบาล ๑ – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่วันเด็ก 

เชิงคุณภาพ 

 ๑ . ร้ อยละ๘๕ .๐๐   เด็ กมี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
กิจกรรม  

๒ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐   ส ร้ า ง
ความสั ม พันธ์ อันดี ร ะหว่ า ง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 

๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 

 

๕.๒.กิจกรรม 
ไหว้คร ู
 
 
 
 

๑ .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ส า ม า ร ถ

ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม

วัฒ น ธ ร ร ม ปร ะ เ พณี แ ล ะ

ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ ไ ด้

เหมาะสมกับวัย 

๒.เพ่ือให้เด็กมีวินัย  เชื่อฟัง

ค าสั่ งสอนของพ่อ แม่  ครู

อาจารย์ 
๓.เพ่ือให้เด็กมีความสุขและมี
ค ว า ม รู้ สึ ก ที่ ดี ต่ อ ก า ร ท า
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
เด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล ๑-๓ทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู   
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีวินัย  
เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู
อาจารย์ 
๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม 

 
 
 
 



๕๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.๓. กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 

๑ .  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ส า ม า ร ถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้เหมาะสมกับวัย   
๒.เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักและ
เห็ นคว ามส า คัญของกา ร
ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ   
 ๓.เพ่ือให้เด็กมีความสุขและมี
ค ว า ม รู้ สึ ก ที่ ดี ต่ อ ก า ร ท า
กิจกรรม 
 ๔. เพ่ือให้ผู้ปกครอง  ชุมชน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะดั บอนุ บ าล  ๑  –  ๓ 
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา  
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้เหมาะสมกับวัย   
๒ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก ไ ด้
ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ   
 ๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม 
 ๔. ร้อยละ๘๕.๐๐  ผู้ปกครอง  
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๔. กิจกรรม 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและ พ่อ แม่ และผู้มี
พระคุณ  
   ๒.  เ พ่ือให้ เด็กแสดงความ
กตัญญูที่มีต่อ พ่อ แม่ และ 
ผู้มีพระคุณ   
  ๓. เพ่ือให้เด็กรู้จักคุณค่าของ
พ่อ เชื่อฟัง ปฏิบัติตามค าสั่ ง
สอน พ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ 
  ๔. เพ่ือให้เด็กประพฤติปฏิบัติ
ตามประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยได้  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กชั้นอนุบาล ๑ – อนุบาล 
๓  โรงเรียนวี รนาทศึกษา
มู ลนิ ธิ  ทุ กคน  ได้ เ ข้ า ร่ ว ม  
กิ จ กร รมวั น วั น เ ฉลิ มพร ะ
ช น ม พ ร ร ษ า ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เชิงคุณภาพ 
   ๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ 
พ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ  
   ๒ .  ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็ก
แสดงความกตัญญูที่มีต่อ พ่อ 
แม่ และผู้มีพระคุณ   
  ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จัก
คุณค่าของพ่อ เชื่อฟัง ปฏิบัติ
ตามค าสั่งสอน พ่อ แม่ และผู้
มีพระคุณ 
  ๔ .  ร้ อยละ๘๕ .๐๐ เด็ ก
ประพฤติปฏิบัติตามประเพณี
และวัฒนธรรมไทยได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.๕. กิจกรรม 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
 

๑. เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกท่ีดี
ต่อตนเองและ พ่อ แม่ และผู้
มีพระคุณ  
   ๒.เพ่ือให้เด็กแสดง 
ความกตัญญูที่มีต่อ พ่อ แม่ 
และผู้มีพระคุณ   
   ๓.เพ่ือให้เด็กรู้จักคุณค่าของ
พ่อ เชื่อฟัง ปฏิบัติตามค าสั่ง
สอน พ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ  
    ๔.  เ พ่ือให้ เด็กประพฤติ
ปฏิ บั ติ ต า มประ เพณี แ ล ะ
วัฒนธรรมไทยได้  
 

เชิงปริมาณ 
  เด็กชั้นอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  ทุก
คนได้เข้าร่วม  กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรม 
เชิงคุณภาพ 
  ๑ .  ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ พ่อ 
แม่ และผู้มีพระคุณ  
   ๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กแสดง 
ความกตัญญูที่มีต่อ พ่อ แม่ และ   
ผู้มีพระคุณ   
   ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จัก
คุณค่าของพ่อ เชื่อฟัง ปฏิบัติตาม
ค าสั่งสอน พ่อ แม่ และผู้มี
พระคุณ  
    ๔ .  ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก
ประพฤติปฏิบัติตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยได้  

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.๖ กิจกรรมหนูดี
มีคุณธรรม 

๑. เพ่ือให้เด็กสามารถประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับถือ
ได้เหมาะสมกับวัย 
๒.เพ่ือให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ 
เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู
อาจารย์ 
๓.เพ่ือให้เด็กรู้จักการแต่งกาย 
และการแสดงความเคารพต่อ
ผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัย 

เชิงปริมาณ 

เด็กระดับอนุบาล ๑ – ๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมหนูดีมีคุณธรรม   

เชิงคุณภาพ 

๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับถือ
ได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กมีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของ
พ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จักการ
แต่งกาย และการแสดงความ
เคารพต่อผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.๗ กิจกรรม แต่ง
กายดี  ยิ้มง่าย ไหว้
สวย  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เ พ่ือให้ เด็กรู้จักการแต่ง
กา ยและกา รแสด งคว าม
เคารพต่อผู้อ่ืนได้เหมาะสมกับ
วัย 
๒ . เ พ่ื อ ให้ เ ด็ กปฏิ บั ติ ตนมี
มารยาทในการแต่งกาย  การ
ไหว้ที่ถูกต้อง 
๓.เพ่ือส่งเสริมการไหว้งาม
ตามวัฒนธรรม  มารยาทงาม  
ยิ้มแย้มแจ่มใส 
๔.เพ่ือให้ เด็กตระหนักและ
เห็ นคว ามส า คัญของกา ร
ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ – ๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม แต่งกายดี  ยิ้มง่าย  
ไหว้สวย 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จักการแต่ง
กายและการแสดงความเคารพต่อ
ผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กปฏิบัติตนมี
มารยาทในการแต่งกาย  การไหว้ที่
ถูกต้อง 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐  ส่งเสริมการไหว้
งามตามวัฒนธรรม  มารยาทงาม  
ยิ้มแย้มแจ่มใส 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๕.๘ กิจกรรม วัน
ลอยกระทง 
 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความสุขและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อกิจกรรม 
๒. เพ่ือให้เด็กสามารถประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับถือ
ได้เหมาะสมกับวัย 
๓.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๔.เพ่ือให้เด็กรู้จักการแต่งกาย
ตามประเพณีลอยกระทงได้
เหมาะสมกับวัย 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล  ๑  – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  
ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 วันลอยกระทง 
เชิงคุณภาพ 
๑ .  ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
กิจกรรม 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 
๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐   ส ร้ า ง
ความสั ม พันธ์ อันดี ร ะหว่ า ง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กรู้จักการ
แต่ งกายตามประ เพณีลอย
กระทงได้เหมาะสมกับวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๕๖ 
 

 
กลยุทธ์ ที่ ๓การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๖.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้มีส่วน
ร่วมกับชุมชน 
 

๑.เพ่ือให้เด็กมีวินัยมีความ
รับผิดชอบและช่วยเหลือดูแล
รักษาความสะอาด 
๒.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้าง
ความรักและความอบอุ่น
ให้กับเด็ก 
๓. เพ่ือให้สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง 
๔.เพ่ือให้ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการ
พัฒนาการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกัน 
๕. เพ่ือให้เด็กมีความรักและ
ห่วงแหนในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ชุมชน  และองค์กรที่เก่ียวข้อง
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้
เกิดประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมีวินัย 
มีความรับผิดชอบและช่วยเหลือ
ดูแลรักษาความสะอาด 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ 
สถานศึกษาสร้างความรักและ
ความอบอุ่นให้กับเด็ก 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีความรัก
และห่วงแหนในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๗.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๗.๔ 

มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



๕๗ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๖.๑  กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศ
ห้องเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือให้เด็กมีวินัย 
มีความรับผิดชอบและ
ช่วยเหลือดูแลรักษาความ
สะอาด 
๒.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้าง
ความรักและความอบอุ่น
ให้กับเด็ก 
๓. เ พ่ือให้สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ ปกครอง  ชุมชนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๔. เ พ่ือให้ผู้ ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการ
พัฒนาการศึ กษา ไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
     เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างบรรยากาศ
ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมีวินัย 
มีความรับผิดชอบและช่วยเหลือ
ดูแลรักษาความสะอาด 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษาสร้าง
ความรักและความอบอุ่นให้กับเด็ก 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษามี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

 

๖.๒.กิจกรรมโลก
สวยด้วยมือเรา 

๑.เพ่ือให้เด็กมีวินัยมีความ
รับผิดชอบและช่วยเหลือ
ดูแลรักษาความสะอาด 
  ๒.เพ่ือให้เด็กมีความรัก
และห่วงแหนในธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
     เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมโลกสวยด้วยมือ
เรา 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมีวินัย 
มีความรับผิดชอบและช่วยเหลือ
ดูแลรักษาความสะอาด 
  ๒.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมีความ 
รักและห่วงแหนในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 



๕๘ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๖.๓.กิจกรรมสาย
สัมพันธ์ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 

๑. เ พ่ือ ให้  สถานศึกษา
สร้างความรักและความ
อบอุ่นให้กับเด็ก 
๒. เ พ่ือให้สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ ป ก ค ร อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓. เ พ่ือให้ผู้ ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการ
พัฒนาการศึ กษา ไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
     เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคน
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมสายสัมพันธ์
ผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษาสร้าง
ความรักและความอบอุ่นให้กับเด็ก 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าผู้ปกครอง
ชุมชนและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

 

๖.๔.กิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็ก 

๑.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้าง
ความรักและความอบอุ่น
ให้กับเด็ก 
๒. เ พ่ือให้สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ ปกครอง  ชุมชนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓. เ พ่ือให้ผู้ ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการ
พัฒนาการศึ กษา ไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
 เด็กระดับอนุบาล ๑-๓โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิ ทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษาสร้าง
ความรักและความอบอุ่นให้กับเด็ก 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษามี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ ป กครองชุ ม ชนและบุ คคลที่
เกี่ยวข้อง 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 



๕๙ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๗.โครงการพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัย 
 

๑.เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๒.เพ่ือให้ครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓.เพ่ือให้ครูบริหารจัดการชั้น
เรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
๔. เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่ เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พัฒนาการของเด็ก 
๕. เพ่ือให้ครูใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินพัฒนาการของเด็ก
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ส รุ ป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
  ครูและเด็กอนุบาล
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้ อยละ ๘๕.๐๐เด็กมี
ทั กษะกระบวนการทา ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
คณิตศาสตร์ 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย แ ล ะ
สามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
๓ . ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ . ๐ ๐  ค รู
บริหารจัดการชั้น เรียนที่
สร้างวินัยเชิงบวก 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
๕. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูใช้
เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖ 

มาตรฐานที่ ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖ 

มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑ 

มาตรฐานที่ ๑๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑ 
 

 
 



๖๐ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๗.๑ กิจกรรมผลิต
และพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่ เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พัฒนาการของเด็ก 
๒.เพ่ือให้ครูจัดท าสื่อให้สอดคล้อง
กับแผนจัดประสบการณ์เด็กที่
หลากหลาย 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐  ครูจัดท า
สื่อให้สอดคล้องกับแผนจัด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ด็ ก ที่
หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๗.๒.กิจกรรม
หลักสูตรท้องถิ่น 
 
 

๑. เพ่ือให้ครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒ . เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู จั ด ท า สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือพัฒนา
พัฒนาการของเด็ก 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูจัดท าสื่อ
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาพัฒนาการของเด็ก 

 

๗.๓.กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 

๑ . เ พ่ื อ ใ ห้  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณะกรรมการนิ เทศและครูมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. เ พ่ือส่งเสริมศักยภาพและ
ความสามารถของครูในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือและ
จัดหาสื่อการเรียนรู้ตลอดจนให้
ครูมีทักษะในการผลิตจัดหาสื่อ 

ปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมนิเทศภายใน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้บริหารและ
คณะกรรมการนิเทศและครูมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติการนิเทศภายในได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถของ
คร ู

 

 

 



๖๒ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 
 สามารถน าสื่อไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามรถ

ในการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริงสามารถแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

๕.เพ่ือให้ครูที่ได้รับการนิเทศได้

พัฒนาแล ะปรั บป รุ ง ก า ร จั ด

กิจกรรมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของเด็ก 

ในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ สามารถ

ช่วยเหลือและจัดหาสื่ อการ

เรียนรู้ตลอดจนให้ครูมีทักษะใน

การผลิตจัดหาสื่อและสามารถ

น าสื่อไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ ครูมีความรู้

ความสามรถในการวัดผลและ

ประ เมิ นผลตามสภาพจริ ง

ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ

พัฒนาการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ครูที่ได้รับการ
นิเทศได้พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมและบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๗.๔ กิจกรรมวิจัย
ชั้นเรียน 

 

๑ . เ พ่ือ ให้  ค รู ส ามารถจั ดท า
แผนกา ร จั ดปร ะสบกา รณ์ ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
๒  เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู ส า ม า ร ถ จั ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๓. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เครื่องมือ
ในการวัดและประเมินพัฒนาการ
เด็กอย่างหลากหลาย 
๔. เพ่ือให้ครูสามารถวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
 ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้ท า
วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อย  ๑
เรื่องในปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูสามารถ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาปฐมวัย 
๒ร้อยละ  ๘๕..๐๐ ครูสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ครูสามารถ
ใช้ เ ครื่ อ งมื อ ในการวั ดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กอย่าง
หลากหลาย 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูสามารถ
วิ จั ยและพัฒนาการจั ดการ
เรียนรู้ 
 
 

 

 
 
 
 

 



๖๔ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๗.๕  กิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

๑.เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
๒. เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
และน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.เพ่ือให้ ครูจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้เด็กรู้จักคิด อย่าง
หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๓ โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาและน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก
รู้จักคิด อย่างหลากหลายและ
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๘.โครงการ 
บัณฑิตน้อย 

 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีมี
ความภาคภูมิใจและชื่นชมใน
ความสามารถและผลงานของ
ตนเอง 
๒.เพ่ือส่งเสริมระบบกลไกให้ผู้
มีส่วนร่วมทุกฝุายตระหนัก
และเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 ๓.เพ่ือกระตุ้นให้เด็กอยาก
เรียนต่อในระดับสูงขึ้นต่อไป
ในอนาคต 
  ๔.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้าง
เสริมความร่วมมือ ระหว่าง  
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น 
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
๕. เ พ่ือให้ สถานศึกษา จั ด
กิจกรรมที่สามารถพัฒนาเด็ก
ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม เ ปู า ห ม า ย  
ปรัชญา   
วิสั ยทัศฯ และจุด เน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

ปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๓ โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีความรู้สึก
ที่ดีมีความภาคภูมิใจและชื่นชมใน
ความสามารถและผลงานของ
ตนเอง 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริมระบบ
กล ไกให้ ผู้ มี ส่ วน ร่ วมทุ กฝุ า ย
ต ร ะหนั ก แล ะ เ ข้ า ใ จ ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัย 
 ๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐กระตุ้นให้เด็ก
อยากเรียนต่อในระดับสูงขึ้น
ต่อไปในอนาคต 
  ๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้างเสริมความร่วมมือ ระหว่าง  
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และ
ผู้ เ กี่ ยวข้ องมี ส่ วนร่ วมในการ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา 
จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาเด็ก
ให้บรรลุตามเปูาหมาย  ปรัชญา   
วิ สั ย ทั ศ ฯ  แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที๙่  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๒ 

มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๒ 
 

 

 



๖๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๙.โครงการทัศน
ศึกษาเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความสุขและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อการท า
กิจกรรม  
 ๒ . เ พ่ื อ ให้ เ ด็ ก มี ค ว ามคิ ด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
 ๓.เพ่ือให้ เด็กสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวในการแสวงหาความรู้  
๔.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่ งต่างๆที่ เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้  
๕.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้าง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
๖.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันกับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ -๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
๑ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม  
 ๒ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐ เ ด็ ก มี
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
จินตนาการ 
 ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัวในการแสวงหา
ความรู้  ๔.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้  
๕.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้ า งความสัมพันธ์ ระหว่ า ง
ผู้ ป กครอง  ชุ มชน  และผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันกับสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๔ 

มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 

มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๒ 

มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๐.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๐.๒ 

มาตรฐานที่ ๑๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๑.๒ 

 
 



๖๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๙.๑ กิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง
และเหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น   

๑. เ พ่ือให้ เด็กสนใจ เรี ยนรู้ สิ่ ง
รอบตัวในการแสวงหาความรู้ 
๒.เ พ่ือให้ เด็กมีความสนใจสิ่ ง
รอบตัวซักถามและรักการเรียนรู้ 
๓.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด
เ กี่ ย ว กั บ สิ่ ง ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔.เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างการมี
ส่วนร่วมและความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
๕.เพ่ือให้สถานศึกษาส่งเสริมให้
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องได้มีการแลกเปลี่ยน
ร่วมกันกับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล  ๑  -  ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กสนใจ
เ รี ยนรู้ สิ่ ง รอบตั ว ในการ
แสวงหาความรู้๒..ร้อยละ
๘๕.๐๐เด็กมีความสนใจสิ่ง
รอบตัวซักถามและรักการ
เรียนรู้ 
๓ . ร้ อ ยละ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐
สถานศึกษาสร้างการมีส่วน
ร่วมและความร่วมมือกับ
ผู้ ป ก ค ร อ ง ชุ ม ช น  แ ล ะ
ท้องถิ่น 
๕ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐
สถ าน ศึ ก ษา ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กร
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ มี ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ร่ ว ม กั น กั บ
สถานศึกษา 

 

 
 
 



๖๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๙.๒.กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
๑.เพ่ือให้ เด็กมีความสุขและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อการท ากิจกรรม   
๒.เพ่ือให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัวในการแสวงหาความรู้ 
 ๓.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด
เ กี่ ย ว กั บ สิ่ ง ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔ . เ พ่ื อ ใ ห้ ส ถ า นศึ ก ษ าส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ กระดับอนุบาล  ๑  -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้ อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดี
ต่อการท ากิจกรรม   
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัวในการ
แสวงหาความรู้ 
 ๓ . ร้ อยละ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔ . ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ . ๐ ๐
ส ถ า น ศึ ก ษ า ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
 

 

 
 
 
 
 

 
 



๖๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๐.โครงการภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 

๑.เพ่ือให้ เด็กสนใจเรียนรู้สิ่ ง
รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและ
รักการเรียนรู้ 
๒.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ ย วกับสิ่ ง ต่ า งๆที่ เ กิ ดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. เ พ่ือให้  เด็กมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
๔. เ พ่ือ ให้ เด็ กมีจิ นตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ 
๕. เ พ่ือให้ เ ด็ กมีความร่ า เ ริ ง  
แจ่ ม ใส  มี ค ว ามรู้ สึ กที่ ดี ต่ อ
ตนเอง 
๖. เพ่ือให้เด็กมีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออก 
๗.เพ่ือให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล  ๑  -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคนได้ เข้าร่วมโครงการ
ภาษา เ พ่ือการสื่ อสาร เชิ ง
คุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
๒ .ร้ อยละ  ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆที่เกิดจาประสบการณ์
การเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสม
กับวัย 
๔ . ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ เ ด็ ก มี
จิ น ต น า ก า ร  ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีความ
ร่าเริง  แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง 
๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก 
๗.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็ก ครู 
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดี
กับโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๓ 

มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 
 

 
 



๗๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๐.๑.
กิจกรรมหนู
น้อยนักอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เพ่ือให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและ
รักการเรียนรู้ 
๒.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่ งต่างๆที่ เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. เ พ่ือให้ เด็กมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
๔.เพ่ือให้เด็กสามารถถ่ายทอด
ความคิดและจินตนาการ  

ปริมาณ 
เด็กระดับชั้นอนุบาล  
๑ -  ๓  ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมหนู
น้อยนักอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรัก
การเรียนรู้ 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ถ่ายทอดความคิดและจินตนาการ  

 

๑๐.๒ 
กิจกรรม
นักแสดงรุ่น
เยาว์ 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความร่าเริง  
แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถ
ถ่ายทอดความคิดและ
จินตนาการเหมาะสมกับวัย 
๓.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๔. เพ่ือให้เด็กมีความมั่นใจใน
ตนเองและกล้าแสดงออก 

เชิงปริมาณ 
    เด็กระดับอนุบาล ๑-๓  โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมนักแสดงรุ่นเยาว์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีความร่าเริง  แจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ร้อยละ 
๙๑.๒๐ 
๒. ส่งเสริมให้เด็กสามารถถ่ายทอด
ความคิดและจินตนาการเหมาะสม
กับวัย 
ร้อยละ ๘๘.๐๐ 
๓.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่า
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๔. เด็กมีความมั่นใจในตนเองและ
กล้าแสดงออกร้อยละ ๙๒.๘๐ 

 

 



๗๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๐.๓ กิจกรรมส่ง
เสริภาษาอังกฤษ
เ พ่ือ เตรี ยมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

๑. เ พ่ือให้ เด็ กมีทั กษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่ งต่างๆที่ เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓.เพ่ือให้เด็กสามารถถ่ายทอด
ความคิดและจิ นตนาการ
เหมาะสมกับวัย 

 

เชิงปริมาณ 
        เ ด็ ก ร ะ ดั บ อนุ บ า ล  ๑ -๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคน
ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ภาษาอังกฤษเ พ่ือ เตรี ยมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ถ่ายทอดความคิดและจินตนาการ
เหมาะสมกับวัย 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑ ๑ . โ ค ร ง ก า ร สู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่ งต่างๆ ที่ เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ๒. เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์  
  ๓. เพ่ือให้เด็กสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๔. เพ่ือให้เด็กมีความเอ้ือเฟ้ือ 
ช่วยเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น 
 ๕ .  เ พ่ือให้ เด็ กมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย    

เชิงปริมาณ 
        เด็กระดับอนุบาล ๑-๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คนได้เข้าร่วมโครงการความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
  ๒ .  ร้ อยละ  ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์  
  ๓ .  ร้ อยละ  ๘๕ .๐๐ เด็ ก
สามารถเล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
  ๔. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน
ต่อผู้อื่น 
 ๕. ร้อยละ  ๘๕.๐๐  เด็กมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
วัย    
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 

มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 
 

 

 
 

 



๗๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๑.๑.กิจกรรม 
หนูน้อยคนเก่ง 
 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้   
  ๒. เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 
  ๓.เพ่ือให้เด็กมีทักษะการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
 

เชิงปริมาณ 
   เด็กระดับชั้นอนุบาล๑- ๓ ใน
กลุ่มเปูาหมายได้รับการส่งเสริม
ในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้   
  ๒.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมี
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ 
  ๓.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

 

๑๑.๒.กิจกรรมหนู
น้อยประดิษฐ์ 
 

๑.เพ่ือให้เด็กสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๒. เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์  
   ๓. เพ่ือให้เด็กมีความ
เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปันต่อ
ผู้อื่น 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ตั้งแต่ระดับอนุบาล ๑ - ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน  เข้าร่วมกิจกรรมหนูน้อย
ประดิษฐ์       
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมี
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์  
   ๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน
ต่อผู้อื่น 

 

 
 
 

 



๗๔ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๑.๓.กิจกรรมการ
สอนแบบโครงงาน 

 

๑.เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ ย วกับสิ่ ง ต่ า งๆ  ที่ เ กิ ด จาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ๒. เพ่ือให้เด็กสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๓. เพ่ือให้เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์  
  ๔. เพ่ือให้เด็กมีความเอ้ือเฟ้ือ 
ช่วยเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑- 
๓โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุ ก ค น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ท า
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ น แ บ บ
โครงงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
  ๒. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็ก
ส า ม า รถ เ ล่ น แล ะท า ง า น
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๓.  ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมี
จิ นตนาการและความคิ ด
สร้างสรรค์  
  ๔. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
คว าม เ อ้ื อ เ ฟ้ือ  ช่ วย เหลื อ
แบ่งปันต่อผู้อื่น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๕ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาครู 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๒.โครงการ
พัฒนาครู 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 
๓. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวีรนาท
ศึกษามูลนิธิทุกคนเข้าร่วม
โครงการพัฒนาครูผู้บริหารสู่
ความเป็นอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ ผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
๒. ร้อยละ๘๕.๐๐  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูและ
บุคลากรมีก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔  ร้อยละ ๘๕.๐๐  สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๙ 

มาตรฐานที่ ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๕ 
 

 
 
 
 
 

 



๗๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๒.๑.กิจกรรม
ประชุม อบรม 
สัมมนาครู 
ผู้บริหาร 

๑. เพ่ือให้ ผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
๒.เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 
๓.เพ่ือให้ ผู้บริหารและครูปฐม
ร่วมประชุม อบรมปฏิบัติการ  
สัมมนา  ศึกษาดูงานตามโอกาส 
๔.เพ่ือให้สถานศึกษาร่วมพัฒนา
ความรู้ความสามารถของครู
ปฐมวัย 
๕.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวีรนาท
ศึกษามูลนิธิทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ครู ผู้บริหาร                                            
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ผู้บรหิารครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐  ผู้บริหารและ
ครูปฐมร่วมประชุม อบรม
ปฏิบัติการ  สัมมนา  ศึกษาดู
งานตามโอกาส 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐สถานศึกษา
ร่วมพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของครูปฐมวัย 
๕.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



๗๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 
๑๒.๒ กิจกรรม
สวัสดิการ เสริม
ขวัญก าลังใจ 

๑. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มเวลา 
๒.เพ่ือเสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
๓.เพ่ือส่งเสริมช่วยเหลือครูและ
บุคลากรที่ประสบปัญหาได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
๔.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของครูและ
บุคลากรให้มีผลในการปฏิบัติงาน
และหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 
๕.เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
ความสุขสนุกสนาน  
เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย
ความเครียด 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และ บุคลากร โรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิเข้าร่วม
กิจกรรมสวัสดิการ เสริมขวัญ
ก าลังใจ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐  ครูและ
บุคลากรมีก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มเวลา 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐เสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ส่งเสริม
ช่วยเหลือครูและบุคลากรที่
ประสบปัญหาได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ส่งเสริม
สุขภาพของครูและบุคลากรให้
มีผลในการปฏิบัติงานและ
หน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 
๕.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูและ
บุคลากรมีความสุขสนุกสนาน  
เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย
ความเครียด 
 

 

 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 กลยุทธ์ที่ ๗การพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๓.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
บริหารงาน
งบประมาณ 
 

๑.  เ พ่ือให้ คณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพัฒนาระบบ
การเงิน พัสดุ อย่างมีคุณภาพ 
   ๒.เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
ธุรการ  การเงิน  พัสดุ ที่มี
ความถูกต้อง โปรงใส เป็น
ปัจจุบันและตรวจสอบได้ทุก
งาน 
  ๓ . เ พ่ื อ ใ ห้ ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมตรวจสอบและพัฒนาการ
วางแผนงบประมาณและการ
ใช้เงิน อย่างสม่ าเสมอ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  การเงิน 
พัสดุ  
คณะครู แ ล ะคณะกร รมกา ร
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบและ
ติดตามการวางแผนงบประมาณ
และการใช้เงิน ในกิจกรรมต่างๆ
ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ๑ .  ร้ อ ย ล ะ   ๘ ๕  . ๐ ๐
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ อย่างมี
คุณภาพ 
   ๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ โรงเรียนมี
ระบบธุรการ  การเงิน  พัสดุ ที่มี
ค ว ามถู ก ต้ อ ง  โ ป ร ง ใ ส  เ ป็ น
ปัจจุบันและตรวจสอบได้ทุกงาน 
  ๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
ตรวจสอบและพัฒนาการวางแผน
งบประมาณและการใช้เงิน อย่าง
สม่ าเสมอ 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 

มาตรฐานที่ ๘ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๕ 

มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ 
 

 

 
 

 
 



๗๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๓.๑   กิจกรรม
พัฒนาระบบงาน
พัสดุ 

๑. เ พ่ือให้สถานศึกษาพัฒนา
ระบบการบริหารงานด้านพัสดุให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส  
และถูกต้องตามระเบียบ  
    ๒ .  เ พ่ื อ ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า
จัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ 
ติดตาม และพัฒนาระบบการ
บริหารงานพัสดุ 
    ๓. เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและติดตามการใช้
งบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มี
การปฏิบัติ งานระบบธุรการ  
การ เงิน  พัสดุ  คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
ตรวจสอบและติ ดตามการ
วางแผนงบประมาณและการใช้
เ งิ น  ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ทุ ก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ๑ .  ร้ อ ย ล ะ    ๘ ๕ . ๐ ๐   
สถานศึกษาพัฒนาระบบการ
บริหารงานด้านพัสดุให้สามารถ
ด า เ นิ น ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส  
และถูกต้องตามระเบียบ  
    ๒ .  ร้ อ ย ล ะ    ๘ ๕ . ๐ ๐   
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ร ะ บ บ ก า ร
ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และ
พัฒนาระบบการบริหารงาน
พัสดุ 
    ๓ .  ร้ อ ย ล ะ    ๘ ๕ . ๐ ๐   
สถานศึกษามีการตรวจสอบและ
ติดตามการใช้งบประมาณ 

 

 
 
 

 



๘๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๓. ๒ กิจกรรม 
ซ่อมบ ารุงวัสดุ  
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

๑. เพ่ือซ่อมบ ารุงวัสดุครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ในส่วนที่เสียหาย
ให้สามารถใช้งานได้ปกติ 
๒. เพ่ือให้การเรียนการสอน
และการบริการทางวิชาการมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้มีจ านวนคอมพิวเตอร์
ที่สามารถใช้งานได้เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 
๔. เพ่ือให้คอมพิวเตอร์สามารถ
ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของเครื่องให้สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  การเงิน 
พัสดุ คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบและ
ติดตามการวางแผนงบประมาณ
และการใช้เงิน ในกิจกรรมต่างๆ
ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละ   ๘๕.๐๐    เพ่ือซ่อม
บ ารุงวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใน
ส่วนที่เสียหายให้สามารถใช้งาน
ได้ปกต ิ
๒. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือให้
การเรียนการสอนและการบริการ
ทางวิชาการมีประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือให้มี
จ านวนคอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้
งานได้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๔. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือให้
คอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
๕. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของ
เครื่องให้สูงขึ้น 

 

 
 
 



๘๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 
๑๓. ๓  กิจกรรม 
ตรวจสอบ ติดตาม 
การเงินและบัญชี
ภายในสถานศึกษา 

๑. เ พ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารการเงิน  การบัญชี 
การพัสดุ และสินทรัพย์ได้ 
สามารถด าเนินงานได้อย่าง
มี ร ะสิ ทธิ ภ าพ  ร วด เ ร็ ว 
โปร่งใส และถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๒ . เ พ่ือ พัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน ระบบ
ข้อมูล  สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีในการบริหารงาน
งบประมาณ 
๓.เพ่ือให้มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบ ก ากับ  ติดตาม  
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานงบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึ กษาร่ วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ  มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  การเงิน 
พัสดุ  คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึ กษาร่ วมตรวจสอบและ
ติดตามการวางแผนงบประมาณและ
การใช้ เ งิน  ในกิจกรรมต่างๆทุก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     ๑. ร้อยละ   ๘๕.๐๐  พัฒนา
ระบบการบริหารการเงิน  การบัญชี 
การพัสดุ และสินทรัพย์ได้ สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีระสิทธิภาพ  
รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ พัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน ระบบข้อมู ล  
สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ
บริหารงานงบประมาณ 
๓.ร้อยละ  ๘๕.๐๐  มีการจัดระบบ
การตรวจสอบ ก ากับ  ติดตาม  และ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ 

 

 
 
 
 



๘๒ 
 

บทที่  ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข็มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษามีการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทุก
ม า ต ร ฐ า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ
คุณภาพที่ดีขึ้น โดยมีคณะครู
แ ล ะบุ ค ล าก ร   ชุ ม ชน  ผู้ ที่
เกี่ ยวข้อง  ทุกคนมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
๑.สถานศึกษามีการก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ระดับคุณภาพดี 
๒ .สถานศึ กษามี ก า รจั ดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ
ดี 
๓.สถานศึกษามีการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ ระดับ
คุณภาพดี 
๔.สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึ กษาของสถานศึ กษา 
ระดับคุณภาพดี 

เชิงปริมาณ 
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร พั ฒ น า
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทุก
ม า ต ร ฐ า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ
คุณภาพที่ดีขึ้น โดยมีคณะครู
และบุ ค ล ากร   ชุ ม ชน  ผู้ ที่
เกี่ ยวข้อง ทุกคนมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
๑.สถานศึกษามีการก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ
คุณภาพดีมาก 
๒ .สถานศึ กษามี การจั ดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๓.สถานศึกษามีการจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 
๔.สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก 

มาตรฐานที่  ๖ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๗ 

มาตรฐานที่  ๘ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๒ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔ 

 



๘๓ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

 ๕.  สถานศึกษามีการจัด ให้มี การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
ระดับคุณภาพ ดี  
๖.สถานศึกษาจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภาย ในสถานศึ กษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับคุณภาพดี 
๗ .  ส ถ า นศึ กษ ามี ก า ร จั ดท า SAR 
ประจ าปี ๒๕๕๙  ระดับคุณภาพด ี
๘.สถานศึกษามีการรายงานประจ าปี
เป็นรายงานคุณภาพภายใน ระดับ
คุณภาพดี 
๙. สถานศึกษามีการนิเทศด าเนินงาน
โครงการ  ระดับคุณภาพดี 

๕. สถานศึกษามีการจัดให้มีการ
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดี มาก 
๖ . ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 
๗. สถานศึกษามีการจัดท าSAR 
ประจ าปี ๒๕๕๙  อยู่ ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๘.สถานศึกษามีการรายงาน
ประจ าปี เป็นรายงานคุณภาพ
ภายใน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
๙ .  ส ถานศึ กษามี ก า รนิ เ ทศ
ด าเนินงานโครงการ  อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมก 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๘๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๒.โครงการปรับ
โครงสร้างการ
บริหาร 
 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากรและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในโรงเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิ จกร รมประชุ มคระกรรมการ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่และศาสตร์
การบริหารโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การกระจายอ านาจและการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  ระดับคุณภาพดี 
๒.ผู้บริหารและครูได้รับประสบการณ์
และแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ระหว่ า ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
และการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
ระดับคุณภาพดี 
๓.ท า ให้ เกิดความเชื่ อมั่นว่ าการ
บริหารงานด าเนินไปตามทิศทางที่
ก าหนดไว้ ระดับคุณภาพดี 
๔.ท าให้ระบบการประสานงานและ
ความร่วมมือของทุกๆกลุ่มงาน 
ระดับคุณภาพดี 
๕.ช่วยให้สามารถปรับแผนหรือ
แก้ปัญหาได้ทันท่วงที ระดับคุณภาพ
ดี 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากร
และคณะกรรมการการบริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนทุกคนเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ค ร ะ
กรรมการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความ
เข้า ใจ ในบทบาทหน้าที่ และ
ศาสตร์การบริหารโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจ
และการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
ระดับคุณภาพดีมาก 
๒ . ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ ยวกับการบริหารและการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน ระดับ 
คุณภาพดีมาก 
๓.ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ
บริหารงานด าเนินไปตามทิศทาง
ที่ก าหนดไว้ ระดับคุณภาพดีมาก 
๔.ท าให้ระบบการประสานงาน
และความร่วมมือของทุกๆกลุ่ม
งาน ระดับคุณภาพดีมาก 
๕.ช่วยให้สามารถปรับแผนหรือ
แก้ปัญหาได้ทันท่ว งที  ระดับ
คุณภาพดีมาก 

มาตรฐานที่  ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๗ 
 
 
 
 

 



๘๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๒.๑ กิจกรรม
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากรและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในโรงเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิ จกร รมประชุ มคระกรรมการ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และศาสตร์
การบริหารโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การกระจายอ านาจและการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน   ระดับคุณภาพดี 
๒.ผู้บริหารและครูได้รับประสบการณ์
และแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ระหว่ า ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ระดับ
คุณภาพดี 
๓.ผู้บริหารเกิดความเชื่อมั่นว่าการ
บริหารงานด าเนินไปตามทิศทางที่
ก าหนด  ระดับคุณภาพดี 
๔.ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ กิ ด ร ะ บ บ ก า ร
ประสานงานและความร่วมมือของ
ทุกๆกลุ่มงาน  ระดับคุณภาพดี 
๕. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปรับแผนหรือ
แก้ปัญหาไดท้ันท่วงที    
ระดับคุณภาพดี 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากร
และคณะกรรมการการบริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนทุกคนเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม ค ร ะ
กรรมการสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความ
เข้ า ใจ ในบทบาทหน้ าที่ และ
ศาสตร์การบริหารโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจ
และการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
๒ . ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน อยู่ ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๓.ผู้บริหารเกิดความเชื่อมั่นว่า
การบริหารงานด าเนินไปตาม
ทิศทางที่ก าหนด  อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๔.ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดระบบการ
ประสานงานและความร่วมมือ
ของทุกๆกลุ่มงาน  อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 
๕ .  ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ป รั บ แ ผ น ห รื อ แ ก้ ปั ญ ห า ไ ด้
ทันท่วงที    
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

 



๘๖ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๓.โครงการ 
สรรหาครูและ
บุคลากร เพื่อ
จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ มีครู
และบุคลากรทางการศึกษาพร้อมใน
การจัดกระบวนการเรียนแก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ร้ อยละ  ๘๕  สรรหาครู และ
บุคลากรให้มีจ านวนเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน 
๒. ร้อยละ ๘๙  สรรหาครู และ
บุคลากรที่ มี คุณภาพ  สอนตรง
วิชาการเอกหรือตรงตามความถนัด 
๓.ร้อยละ ๘๕ จัดการศึกษาที่ มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
๔. ร้อยละ ๘๕  พัฒนาผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
๕. ร้อยละ ๘๕ ยกระดับสถานศึกษา
ให้เป็นที่ยอมรับจากสังคม 

เชิงปริมาณ 
     โ ร ง เ รี ยนวี รน าทศึ กษ า
มู ล นิ ธิ  มี ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาพร้อมในการจัด
กระบวนการเรียนแก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. สรรหาครูและบุคลากรให้มี
จ านวน เ พียงพอกับจ านวน
นักเรียน 
ร้อยละ ๙๗.๒๐ 
๒.สรรหาครูและบุคลากรที่มี
คุณภาพ  สอนตรงวิชาการเอก
หรือตรงตามความถนัด 
ร้อยละ ๙๖.๘๐ 
๓.จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ ๙๖.๘๐ 
๔ . พัฒนาผู้ เ รี ยนอย่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ 
ร้อยละ ๙๗.๖๐ 
๕.ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับจากสังคม 
ร้อยละ ๙๗.๖๐ 
 

มาตรฐานที่  ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๗ 
 
 
 
 

 
 
 
 



๘๗ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะเด็ก 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๔.โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

ปริมาณ  
  ครูและเด็กอนุบาลโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิได้เข้าร่วม
โครงการโรง เรี ยนส่ ง เสริ ม
สุขภาพทุกคน  
เชิงคุณภาพ   

    ๑. ร้อยละ๘๕.๐๐   เด็กมี
น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
    ๒. ร้อยละ๘๕.๐๐   เด็กมี
ความรู้และเห็นความส าคัญของ
การดูแลสุขภาพอนามัยของตน     
๓. ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กรู้จัก
ควบคุมอารมณ์  ชื่นชมศิลปะ 
ด น ต รี มี ค ว า ม มั่ น ใ จ ก ล้ า
แสดงออกได้เหมาะสมกับวัย 
      ๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะและกระบวนการในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

เชิงปริมาณ  
   ครูและเด็กอนุบาลโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิได้เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนส่ง เสริม
สุขภาพทุกคน 
เชิงคุณภาพ   

  ๑ .  เ ด็ กมี น้ า หนั ก ส่ ว นสู ง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานร้อย
ละ๙๐.๙๐   
 ๒.เด็กมีความรู้และเห็นความ 
ส าคัญของการดูแลสุ ขภาพ
อนามัยของตน  ร้อยละ๘๙.๒๐    
 ๓.เด็กรู้จักควบคุมอารมณ์  ชื่น
ชมศิลปะ ดนตรีมีความมั่นใจ
กล้าแสดงออกได้เหมาะสมกับ
วัย  ร้อยละ๙๐.๕๓   
  ๔ .  เ ด็ ก มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ร้อยละ๙๐.๐๖ 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๔ 

มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๔ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ 

) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๔.๑.กิจกรรมหนูน้อย
สุขภาพดี 

เชิงปริมาณ 
  เด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล 
 ๑ – ๓โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มู ล นิ ธิ  ทุ ก ค น ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี  
เชิงคุณภาพ 

๑.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมีน้ าหนัก
ส่ ว น สู ง เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะ
ในการเคลื่อนไหวร่างกายได้
อย่างคล่องแคล่วเหมาะสมกับ
วัย 
๓. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีความรู้
และเห็นความส าคัญของการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตน      
 ๔. ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กเล่น
และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เชิงปริมาณ 
     เด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล 
 ๑  – ๓ โร ง เ รี ยนวี รนาท
ศึกษามูลนิธิทุกคนได้ เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ห นู น้ อ ย
สุขภาพดี  
เชิงคุณภาพ 

   ๑ .ร้อยละ๘๖.๐๐เด็กมี
น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
๒.ร้อยละ๘๕.๖๐ เด็กมี
ทักษะในการเคลื่อนไหว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว
เหมาะสมกับวัย 
๓. ร้อยละ๘๘.๐๐ เด็กมี
ความรู้และเห็นความส าคัญ
ของการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตน      
 ๔. ร้อยละ๘๖.๔๐  เด็ก
เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๔.๒.กิจกรรมออก
ก าลังกายยามเช้า 

เชิงปริมาณ 
   เ ด็ ก ชั้ น อ นุ บ า ล  ๑  – ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิทุก
คน  ได้เข้าร่วม  กิจกรรมออก
ก าลังกายยามเช้า 
 เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะ
การเคลื่อนไหวและมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตน 
  ๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กร่าเริง
แจ่มใสสนุกสนานและสามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
  ๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กรู้ จัก
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ท า ง า น มี
ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ
เหมาะสมกับวัย 
  ๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐  เด็กมีทักษะ
ทางสังคม การอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน 
   ๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐  เด็กร่วม
กิจกรรม มีความเหมาะสมกับวัย
แ ล ะ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

เชิงปริมาณ 
   เ ด็ กชั้ น อนุ บ าล  ๑  – ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคน  ได้เข้าร่วม  กิจกรรม
ออกก าลังกายยามเช้า 
 เชิงคุณภาพ 
๑.เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหว
และมี สุ ขนิ สั ย ในการดูแล
สุ ข ภ า พ ข อ ง ต น ร้ อ ย ล ะ 
๙๐.๔๐ 
  ๒ .  เ ด็ ก ร่ า เ ริ ง แ จ่ ม ใ ส
ส นุ ก ส น า น แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ร้อยละ ๙๓.๒๐ 
  ๓.เด็กรู้จักกระบวนการการ
ท างานมีระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบเหมาะสมกับวัย
ร้อยละ ๙๑.๒๐  
  ๔. เด็กมีทักษะทางสั งคม 
การอยู่ร่วมกัน การยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่ งกันและกัน  
ร้อยละ ๘๙.๖๐   
   ๕.เด็กร่วมกิจกรรม มีความ
เหมาะสมกับวัยและมีความ
สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน ร้อยละ ๙๐.๔๐   

 

 
 
 
 
 

 



๙๐ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและ

คุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๔.๓. กิจกรรม
อนุบาลสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑  -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุ กคน ได้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จก ร รม
อนุบาลสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
๑ .  ร้ อ ย ล ะ ๘๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย   
    ๒. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กเล่น
และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   
    ๓ .ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว
เหมาะสมตามวัย 
  ๔ .  ร้ อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อ
ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
 ๕ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
น้ า หนั กส่ วนสู ง ต าม เ กณฑ์
มาตรฐาน 
 ๖. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กเล่น
และออกก าลังกายได้เหมาะสม
กับวัย  

 เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑  -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนุบาล
สัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
๑ .  เ ด็ ก มี ร่ า ง ก า ย ส ม บู ร ณ์
แข็งแรงตามวัย  ร้อยละ๙๒.๔๐ 
 ๒. เด็กเล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ ๙๐.๘๐ 
 ๓ . เ ด็ ก มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
เคลื่ อนไหวร่ างกายได้อย่ าง
คล่องแคล่วเหมาะสมตามวัย 
ร้อยละ๙๒.๘๐ 
  ๔.เด็กมีประสานสัมพันธ์ของ
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อ
เล็กร้อยละ ๙๒.๐๐ 
 ๕.เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ๙๓.๒๐ 
 ๖.เด็กเล่นและออกก าลังกายได้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย  ร้ อ ย ล ะ 
๙๒.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑.๔ 

มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๔ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหนูน้อย 

เชิงปริมาณ  
 เด็กระดับอนุบาล โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิ  ได้เข้าร่วม 
โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรมหนูน้อย    ทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จักการ
แต่งกาย และการแสดงความ
เคารพต่อผู้อ่ืนได้เหมาะสมกับ
วัย 
 ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กมีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
 ๔ .ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ  
  ๕ . ร้ อยล ะ๘๕ .๐๐  เด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม 
๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
 

เชิงปริมาณ  
 เด็กระดับอนุบาล โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิ  ได้เข้า
ร่ ว ม  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมหนูน้อย    
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ   
  ๑ . เด็กสามารถประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนตามวัฒนธรรม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้เหมาะสมกับวัย   
ร้อยละ๙๐.๔๒ 
๒. เด็กรู้จักการแต่งกาย และ
การแสดงความเคารพต่อผู้อ่ืน
ได้เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๙๑.๖๑ 
๓.เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อ
ฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู
อาจารย์ร้อยละ ๙๑.๖๐ 
 ๔. เด็กได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการด าเนิน
ชี วิ ตตามวิ ถี พุทธ  ร้ อยละ
๙๑.๔๐ 
๕ .  เ ด็ ก มี ค ว า มสุ ข แ ล ะมี
ค ว า ม รู้ สึ ก ที่ ดี ต่ อ ก า ร ท า
กิจกรรมร้อยละ๙๑.๔๐ 
๖. สถานศึกษาสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง  
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า
ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม  ร้ อ ย ล ะ    
๙๐.๖๖  

มาตรฐานที่ ๒ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๓ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๔ 

มาตรฐานที่ ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 

 

 



๙๒ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๑ .กิ จกรรมปี
ใหม่และวันเด็ก 

เชิงปริมาณ 
   เด็กระดับชั้นอนุบาล ๑ – 
๓โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่
วันเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.ร้อยละ๘๕.๐๐   เด็กมี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดี
ต่อกิจกรรม  
๒.ร้ อยละ๘๕ .๐๐  สร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก
สามารถประพฤติปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมประเพณีและ
ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ ไ ด้
เหมาะสมกับวัย 
 

เชิงปริมาณ 
   เด็กระดับชั้นอนุบาล ๑ – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมปีใหม่
วันเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
๑ . เ ด็ ก มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อกิจกรรม 

  ร้อยละ๙๒.๘๐   
๒. สร้ างความสัมพันธ์ อันดี
ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
ร้อยละ๙๐.๔๐   
๓. เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมประเพณีและ
ศาสนาที่ตนนับถือได้เหมาะสม
กับวัย 
ร้อยละ๘๙.๒๐   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙๓ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๒.กิจกรรม 
ไหว้คร ู

เชิงปริมาณ 
เด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล   ๑  - 
๓ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ไหว้ครู   
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐   เด็กมีวินัย  
เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ 
ครูอาจารย์ 
๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
เด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล    
๑ -  ๓ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันไหว้ครู   
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรมประเพณีและ
ศาสนาที่ตนนับถือได้เหมาะสม
กับวัย  ร้อยละ๘๕.๐๐  
๒. เด็กมีวินัย  เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อ แม่ ครูอาจารย์   ร้อย
ละ๘๕.๐๐  
๓ .  เ ด็ ก มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อการท ากิจกรรม 
ร้อยละ๘๕.๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๓. กิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิปริมาณ 
เด็ กระดับอนุ บาล  ๑  –  ๓ 
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคน เข้ าร่ วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา  
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้เหมาะสมกับวัย   
 ๒ . ร้ อยละ๘๕ .๐๐  เด็ ก ได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ   
 ๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดีต่อ
การท ากิจกรรม 
 ๔. ร้อยละ๘๕.๐๐  ผู้ปกครอง  
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วม 
 

เชิปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ –  ๓ 
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา  
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
และศาสนาที่ตนนับถือได้
เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ
๙๑.๒๐ 
 ๒. เด็กได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ  ร้อยละ
๙๒.๘๐ 
 ๓.  เด็กมีความสุขและมี
คว ามรู้ สึ กที่ ดี ต่ อการท า
กิจกรรม ร้อยละ๙๒.๔๐ 
 ๔. ผู้ปกครอง  ชุมชน และ
ผู้ที่ เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วม  ร้อยละ๙๓.๖๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



๙๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๔. กิจกรรมวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

เชิงปริมาณ 
เด็กชั้นอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน ได้เข้าร่วม  กิจกรรมวันพ่อ 
เชิงคุณภาพ 
   ๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ พ่อ 
แม่ และผู้มีพระคุณ  
   ๒. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กแสดง
ความกตัญญูที่มีต่อ พ่อ แม่ และ
ผู้มีพระคุณ   
  ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จัก
คุณค่าของพ่อ เชื่อฟัง ปฏิบัติตาม
ค าสั่งสอน พ่อ แม่ และผู้มี
พระคุณ 
  ๔. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็ก
ประพฤติปฏิบัติตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยได้  
 

เชิงปริมาณ 
เด็กชั้นอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน  ได้เข้าร่วม  กิจกรรมวันพ่อ 
เชิงคุณภาพ 
   ๑.ด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและ พ่อ แม่ และผู้มี
พระคุณ ร้อยละ ๙๑.๒๐ 
   ๒. เด็กแสดงความกตัญญูที่มี
ต่อ พ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ  
ร้อยละ๙๓.๒๐ 
  ๓.เด็กรู้จักคุณค่าของพ่อ เชื่อ
ฟัง ปฏิบัติตามค าสั่งสอน พ่อ 
แม่ และผู้มีพระคุณ ร้อยละ 
๙๑.๒๐ 
  ๔.เด็กประพฤติปฏิบัติตาม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยได้ 
ร้อยละ๙๒.๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๙๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๕. กิจกรรม 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรม 
ราชินีนาถ 

เชิงปริมาณ 
  เด็กชั้นอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  ทุก
คนได้เข้าร่วม  กิจกรรม 
วันแม ่
เชิงคุณภาพ 
  ๑ .  ร้ อ ย ล ะ ๘๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ พ่อ 
แม่ และผู้มีพระคุณ  
   ๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กแสดง
ความกตัญญูที่มีต่อ พ่อ แม่ และ
ผู้มีพระคุณ   
   ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้ จั ก
คุณค่าของพ่อ เชื่อฟัง ปฏิบัติตาม
ค า สั่ ง สอน  พ่ อ  แม่  แ ละผู้ มี
พระคุณ  
    ๔ .  ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก
ประพฤติปฏิบัติตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทยได้  
 

เชิงปริมาณ 
  เด็กชั้นอนุบาล ๑ – อนุบาล 
๓  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  
ทุกคนได้เข้าร่วม  กิจกรรม 
วันแม่ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑ . เ ด็ ก มี ค ว ามรู้ สึ กที่ ดี ต่ อ
ตนเองและ พ่อ แม่  และผู้มี
พระคุณ ร้อยละ ๙๐.๔๐ 
   ๒.เด็กแสดงความกตัญญูที่มี
ต่อ พ่อ แม่  และผู้มีพระคุณ  
ร้อยละ๙๓.๒๐ 
   ๓.เด็กรู้จักคุณค่าของพ่อ เชื่อ
ฟัง ปฏิบัติตามค าสั่งสอน พ่อ 
แม่ และผู้มีพระคุณ 
 ร้อยละ๙๑.๒๐ 
๔. เด็กประพฤติปฏิบัติตาม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยได้ 
ร้อยละ๘๙.๖๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๙๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๖ กิจกรรมหนูดีมี
คุณธรรม  

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล  ๑  – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 หนูดีมีคุณธรรม   
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
วัฒนธรรมประเพณีและศาสนา
ที่ตนนับถือได้เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กมีวินัย 
รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอน
ของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จักการ
แต่งกาย และการแสดงความ
เคารพต่อผู้ อ่ืนได้เหมาะสมกับ
วัย 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 หนูดีมีคุณธรรม   
เชิงคุณภาพ 
  ๑. เด็กสามารถประพฤติ
ปฏิบั ติ ตนตามวัฒนธรรม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับ
ถื อ ไ ด้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย          
ร้อยละ๘๙.๒๐ 
๒. เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อ
ฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ครู
อาจารย์  ร้อยละ๙๒.๐๐ 
๓.เด็กรู้จักการแต่งกาย และ
การแสดงความเคารพต่อ
ผู้อ่ืนได้เหมาะสมกับวัย ร้อย
ละ๙๒.๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๙๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๗ กิจกรรม แต่ง
กายดี  ยิ้มง่าย ไหว้
สวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล  ๑  – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 แต่งกายดี  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กรู้จักการ
แต่งกายและการแสดงความ
เคารพต่อผู้ อ่ืนได้เหมาะสมกับ
วัย 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กปฏิบัติ
ตนมีมารยาทในการแต่งกาย  
การไหว้ที่ถูกต้อง 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐  ส่งเสริมการ
ไ ห ว้ ง า ม ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม  
มารยาทงาม  ยิ้มแย้มแจ่มใส 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 แต่งกายดี  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กรู้จักการแต่งกายและ
การแสดงความเคารพต่อ
ผู้อ่ืนได้เหมาะสมกับวัย ร้อย
ละ๙๒.๐๐   
๒. เด็กปฏิบัติตนมีมารยาทใน
การแต่ งกาย  การ ไหว้ที่
ถูกต้อง  
ร้อยละ๙๑.๖๐   
๓. ส่งเสริมการไหว้งามตาม
วัฒนธรรม  มารยาทงาม  ยิ้ม
แย้มแจ่มใส ร้อยละ๙๒.๒๐  
๔. เด็กตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการด าเนิน
ชี วิ ตตามวิถี พุทธ  ร้ อยละ
๙๐.๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕.๘ กิจกรรม วัน
ลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 วันลอยกระทง 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ร้ อยละ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความสุขและมีความรู้สึกที่ดี
ต่อกิจกรรม 
๒ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐  เ ด็ ก
สามารถประพฤติปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมประเพณีและ
ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ ไ ด้
เหมาะสมกับวัย 
๓.ร้ อยละ๘๕.๐๐  สร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐  เด็กรู้จัก
การแต่งกายตามประเพณี
ลอยกระทงได้เหมาะสมกับ
วัย 

เชิงปริมาณ 
เด็ กระดับอนุบาล  ๑  – ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 วันลอยกระทง 
เชิงคุณภาพ 
 ๑ .  เ ด็ กมี ค ว ามสุ ขและมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อกิจกรรม 
 ร้อยละ๙๑.๒๐ 
๒.  เด็ กสามารถประพฤติ
ปฏิ บั ติ ต นตามวัฒนธรรม
ประเพณีและศาสนาที่ตนนับ
ถือได้เหมาะสมกับวัย  
ร้อยละ๙๐.๔๐ 
๓. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
ร้อยละ๘๘.๐๐ 
๔. เด็กรู้จักการแต่งกายตาม
ป ร ะ เ พ ณี ล อ ย ก ร ะ ท ง ไ ด้
เหมาะสมกับวัย  
ร้อยละ๘๗.๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

กลยุทธ์ ที่ ๓การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๖.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่ างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ชุมชน  
และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้
เกิดประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมี
วินัย 
มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบและ
ช่วยเหลือดูแลรักษาความ
สะอาด 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ 
สถานศึกษาสร้างความรัก
และความอบอุ่นให้กับเด็ก 
๓ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐ 
สถานศึกษามีความสัมพันธ์
อันดี ระหว่ า งผู้ ปกครอง  
ชุมชนและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๔ . ร้ อ ย ล ะ ๘ ๕ . ๐ ๐ 
ผู้ปกครองกับโรงเรียนมี
ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า
การศึ กษา ไป ในทิ ศทา ง
เดียวกัน 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความรักและห่วงแหนใน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ใ น ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
สถานศึ กษา   ชุ มชน   และ
อ ง ค์ ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีวินัยมีความ 
รับผิดชอบและช่วยเหลือดูแล
รั กษาคว ามสะอาดร้ อยละ
๘๙.๐๐ 
๒.สถานศึกษาสร้างความรัก
และความอบอุ่นให้กับเด็ก 
 ร้อยละ ๙๐.๖๖ 
๓.สถานศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน
และบุคคลที่ เกี่ยวข้องร้อยละ  
๙๐.๑๓ 
๔.ผู้ปกครองกับ โรงเรียนมี
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา
ไปในทิศทางเดียวกันร้อยละ
๘๘.๙๓ 
๕.เด็กมีความรักและห่วงแหน
ในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ  ๘๙.๒๐ 
 

มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๗.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๗.๔ 
มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๒ 
 

 
 
 
 



๑๐๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๖.๑  กิจกรรม
สร้างบรรยากาศ
ห้องเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
     เด็กระดับอนุบาล  ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
บรรยากาศห้องเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมีวินัย 
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ช่ วย เหลื อดู แลรั กษาความ
สะอาด 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้างความรักและความอบอุ่น
ให้กับเด็ก 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
     เด็กระดับอนุบาล  ๑-๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
บรรยากาศห้ อง เรี ยน เป็ น
แหล่งเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีวินัยมีความ 
รับผิดชอบและช่วยเหลือดูแล
รักษาความสะอาดร้อยละ
๙๑.๒๐ 
๒.สถานศึกษาสร้างความรัก
และความอบอุ่นให้กับเด็ก  
ร้อยละ๙๐.๐๐ 
๓.สถานศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้ปกครองชุมชน
และบุคคลที่เกี่ยวข้องร้อยละ  
๘๙.๒๐ 
๔. ผู้ปกครองกับโรงเรียนมี
ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง
เดียวกันร้อยละ  ๘๘.๘๐ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๖.๒.กิจกรรม
โลกสวยด้วย
มือเรา 

เชิงปริมาณ 
     เด็กระดับอนุบาล  ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมโลก
สวยด้วยมือเรา 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมีวินัย 
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ช่ วย เหลื อดู แลรั กษาความ
สะอาด 
  ๒.ร้อยละ  ๘๕.๐๐เด็กมีความ
รักและห่วงแหนในธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล   ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมโลกสวย
ด้วยมือเรา 
เชิงคุณภาพ 
   ๑.เด็กมีวินัยมีความ 
รับผิดชอบและช่วยเหลือดูแล
รักษาความสะอาด 
ร้อยละ  ๘๖.๘๐ 
  ๒.  เด็กมีความรักและห่วง
แ ห น ใ น ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ  ๘๙.๒๐ 

 
 

๖.๓.กิจกรรม
สายสัมพันธ์
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
     เด็กระดับอนุบาล  ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมสาย
สัมพันธ์ผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้างความรักและความอบอุ่น
ให้กับเด็ก 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐สถานศึกษามี
ความสั ม พันธ์ อันดี ร ะหว่ า ง
ผู้ปกครองชุมชนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
     เด็กระดับอนุบาล  ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คนได้ เข้ าร่ วมกิจกรรมสาย
สัมพันธ์ผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
๑.สถานศึกษาสร้างความรัก
และความอบอุ่นให้กับเด็กร้อย
ละ ๙๐.๔๐ 
๒.สถานศึกษามีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน
และบุคคลที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ๘๘.๐๐ 
๓.ผู้ ปกครองกับ โร ง เรี ยนมี
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา
ไปในทิศทางเดียวกันร้อยละ
๘๗.๖๐ 

 

 
 
 



๑๐๓ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๖.๔.กิจกรรม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็ก 

 เชิงปริมาณ 
 เด็กระดับอนุบาล ๑-๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
เด็ก 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้างความรักและความอบอุ่น
ให้กับเด็ก 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษามี
ค ว า มสั ม พัน ธ์ อั น ดี ร ะห ว่ า ง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ผู้ปกครองกับ
โรงเรียนมีทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

เชิงปริมาณ 
 เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล ๑ -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้ เข้ าร่ วมกิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 
เชิงคุณภาพ 
๑.สถานศึกษาสร้างความรัก
และความอบอุ่นให้กับเด็ก 
ร้อยละ๙๐.๔๐ 
๒ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครอง  ชุมชนและบุคคล
ที่เก่ียวข้อง 
ร้อยละ ๘๘.๐๐ 
๓.ผู้ปกครองกับโรงเรียนมี
ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง
เดียวกัน 
ร้อยละ๘๗.๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ 

) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๗.โครงการพัฒนา
หลักสูตรปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูและเด็กอนุบาลโรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย แ ล ะ
สามารถจัดประสบการณ์การ
เ รี ย น รู้ ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัย
เชิงบวก 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
๕. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูใช้
เครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของ เด็ กอย่ า ง
หลากหลายและสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการของ เด็ กแก่
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
    ค รู แ ล ะ เ ด็ ก อ นุ บ า ล
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.เด็กมีทักษะกระบวนการ
ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
คณิตศาสตร์ ร้อยละ๙๑.๒๐ 
๒ .ครู จั ดท า แผนการจั ด
ประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กั บ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวั ยและสามารถจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
คว ามแตกต่ า ง ร ะหว่ า ง
บุคคลร้อยละ ๙๒.๑๑ 
๓.ครูบริหารจัดการชั้นเรียน
ที่สร้างวินัยเชิงบวก  
 ร้อยละ ๙๑.๓๓ 
๔. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก  
 ร้อยละ ๙๒.๑๓ 
๕. ครูใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลายและ
สรุปรายงานผลพัฒนาการ
ของเด็กแก่ผู้ปกครอง  ร้อย
ละ ๙๑.๖๐ 
 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖ 
มาตรฐานที่ ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖ 
 
มาตรฐานที่ ๗ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑ 
มาตรฐานที่ ๑๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑ 
 

 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๗.๑ กิจกรรม
ผลิตและพัฒนา
สื่อการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูใช้สื่อและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ เ ห ม า ะ ส ม
สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐  ครูจัดท าสื่อ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น จั ด
ประสบการณ์เด็กที่หลากหลาย 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู ใช้สื่ อและเทคโนโลยีที่
เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พัฒนาการของเด็ก 
ร้อยละ๙๓๒๐ 
๒. ครูจัดท าสื่อให้สอดคล้องกับ
แผนจั ด ป ร ะส บกา ร ณ์ เ ด็ ก ที่
หลากหลายร้อยละ ๙๔๔๐ 

 

๗.๒.กิจกรรม
หลักสูตรท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้ องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูจัดท าสื่อ
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาพัฒนาการของเด็ก 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑ .  ค รู จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ที่ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ร้อยละ ๙๒.๘๐ 
๒. ครูจัดท าสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาพัฒนาการของ
เด็ก ร้อยละ ๙๔.๔๐ 

 

 
 



๑๐๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๗.๓.กิจกรรม
นิเทศภายใน 

ปริมาณ 
  ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมนิเทศภายใน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ผู้บริหาร
และคณะกรรมการนิเทศและ
ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิ บั ติ ก ารนิ เทศ
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถ
ของครูในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 
๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ สามารถ
ช่วยเหลือและจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ตลอดจนให้ครูมีทักษะ
ในการผลิ ตจั ดหาสื่ อและ
สามารถน าสื่อไปใช้ ในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐ ครูมีความรู้
ความสามรถในการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริ ง
ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ
พัฒนาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
  ครูระดบัปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมนิเทศภายใน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหารและคณะกรรมการ
นิ เทศและครูมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติการ
นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๘๙.๖๐ 
 ๒ .  ส่ ง เ สริ มศั กยภาพและ
ความสามารถของครูในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
๓. สามารถช่วยเหลือและจัดหา
สื่อการเรียนรู้ตลอดจนให้ครูมี
ทักษะในการผลิตจัดหาสื่อและ
สามารถน าสื่ อ ไปใช้ ในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๘๘.๘๐ 
๔. ครูมีความรู้ความสามรถใน
การวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริงสามารถแก้ปัญหา
และพัฒนาการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนร้อยละ ๙๒.๘๐ 

 
 

 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

 ๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ครูที่ได้รับการ
นิเทศได้พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมและบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

๕.ครูที่ได้รับการนิเทศได้พัฒนา
และปรับปรุงการจัดกิจกรรมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก   ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
 

 

๗.๔ กิจกรรมวิจัย
ชั้นเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
 ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้ท า
วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อย  ๑
เรื่องในปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูสามารถ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาปฐมวัย 
๒ร้อยละ  ๘๕..๐๐ ครูสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ครูสามารถ
ใช้ เ ครื่ อ งมื อ ในการวั ดและ
ประเมินพัฒนาการเด็กอย่าง
หลากหลาย 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ครูสามารถ
วิ จั ยและพัฒนาการจั ดการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
 ครูระดับปฐมวัยโรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้ท า
วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อย  ๑
เรื่องในปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูสามารถจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละ  ๙๐.๐๐ 
๒. ครูสามารถจัดประสบการณ์
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ห ล า ก ห ล า ย
สอดคล้องกับความแตกต่ าง
ระหว่างบุคคล 
ร้อยละ ๙๑.๒๐ 
๓. ครูสามารถใช้เครื่องมือในการ
วัดและประเมินพัฒนาการเด็ก
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย  ร้ อ ย ล ะ 
๙๐.๔๐ 
๔ .  ค รู ส า ม า ร ถ วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
๙๐.๐๐ 

 

 
 
 

 
 
 



๑๐๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๗.๕ กิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๓ โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาและน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ .ร้ อยละ   ๘๕ .๐๐ ครู จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก
รู้จักคิด อย่างหลากหลายและ
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๓ โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีทักษะกระบวนการ
ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ   ๙๑.๒๐ 
๒.  สถานศึกษามีหลั กสู ตร
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ข อ ง
สถานศึกษาและน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ๙๒.๘๐ 
๓. ครูจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ให้ เด็กรู้ จักคิด อย่าง
หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ร้อยละ  ๙๓.๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

 ๘.กิจกรรม 
บัณฑิตน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๓ โรงเรียนวีร
นาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีความรู้สึกที่
ดีมีความภาคภูมิใจและชื่นชมใน
ความสามารถและผลงานของ
ตนเอง 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริมระบบ
ก ล ไ ก ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ทุ ก ฝุ า ย
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัย 
 ๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐กระตุ้นให้เด็ก
อยากเรียนต่อในระดับสูงขึ้นต่อไป
ในอนาคต 
  ๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้างเสริมความร่วมมือ ระหว่าง  
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ สถานศึกษา จัด
กิจกรรมที่สามารถพัฒนาเด็กให้
บรรลุตามเปูาหมาย  ปรัชญา   
วิสัยทัศฯ และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 
 

ชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๓ โรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิได้เข้าร่วม
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
เชิงคุณภาพ 
๑.เด็กมีความรู้สึกที่ดีมีความ
ภ า ค ภู มิ ใ จ แ ล ะ ชื่ น ช ม ใ น
ความสามารถและผลงานของ
ตนเองร้อยละ ๘๖.๘๐ 
๒. ส่งเสริมระบบกลไกให้ผู้มี
ส่วนร่วมทุกฝุายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
ร้อยละ ๘๙.๖๐ 
 ๓.กระตุ้นให้เด็กอยากเรียนต่อ
ในระดับสูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
  ๔.สร้างเสริมความร่วมมือ 
ร ะ ห ว่ า ง  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และ
ผู้ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้านร้อย
ละ ๘๙.๒๐ 
๕.ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัด
กิจกรรมที่สามารถพัฒนาเด็กให้
บรรลุตามเปูาหมาย  ปรัชญา  
วิ สั ยทั ศฯ  และจุ ด เน้ นของ
ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ร้ อ ย ล ะ 
๘๙.๒๐ 

 
มาตรฐานที่๙  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๒ 
 
มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๒ 
 

 
 
 

 
  



๑๑๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๙.โครงการทัศน
ศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ -๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีความสุข
และมีความรู้สึกที่ดีต่อการท า
กิจกรรม  
 ๒.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมีความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
 ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัวในการแสวงหา
ความรู้  ๔.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ ง
ต่างๆที่เกิดจาก 
  ประสบการณ์การเรียนรู้  
๕.ร้อยละ๘๕.๐๐ สถานศึกษา
สร้ า งคว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
๖.ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันกับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ -๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
๑ .  เ ด็ ก มี ค ว า ม สุ ข แ ล ะ มี
ความรู้สึกที่ดีต่อการท ากิจกรรม 
ร้อยละ๙๔.๔๐ 
 ๒.เด็กมีความคิดสร้างสรรค์
และจินตนาการร้อยละ๘๙.๗๓ 
 ๓. เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว
ในการแสวงหาความรู้ร้อยละ
๘๕.00 
 ๔ . เด็ กมี ความคิ ดรวบยอด
เกี่ ย วกับสิ่ ง ต่ า งๆที่ เ กิ ดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ ร้อย
ละ๙๑.๘๐ 
๕ .  ส ถ า น ศึ ก ษ า ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วม 
ร้อยละ๘๙.๘๐ 
๖. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองชุมชน
และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับ
สถานศึกษาร้อยละ๙๑.๖๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๔ 
มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 
มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๙.๒ 
มาตรฐานที่ ๑๐ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๐.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๐.๒ 
มาตรฐานที่ ๑๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๑๑.๒ 

 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๙.๑ กิจกรรม
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ 
เหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น   

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล  ๑  -  ๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัวในการแสวงหาความรู้๒..
ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมีความสนใจสิ่ง
รอบตัวซักถามและรักการเรียนรู้ 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐สถานศึกษาสร้าง
การมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
๕.ร้ อยละ๘๕.๐๐สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองชุมชนและ
อ ง ค์ ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ มี ก า ร
แลกเปลี่ยนร่วมกันกับสถานศึกษา 

 เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล  ๑  -  ๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิทุก
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียงและแหล่งเรียนรู้ ใน
ท้องถิ่น  
เชิงคุณภาพ 
๑.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวใน
การแสวงหาความรู้ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
๒..ร้อยละ๘๕เด็กมีความสนใจ
สิ่งรอบตัวซักถามและรักการ
เรียนรู้ร้อยละ ๘๙.๒๐ 
๓ . เ ด็ กมี ค ว ามคิ ด ร วบยอด
เกี่ ยวกับสิ่ งต่ า งๆที่ เ กิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๘.๐๐ 
๔.สถานศึกษาสร้างการมีส่วน
ร่ ว ม แ ล ะค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้ปกครองชุมชน และท้องถิ่น 
ร้อยละ ๘๘.๐๐ 
๕ . สถ า นศึ กษ าส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้องได้มีการแลกเปลี่ยน
ร่วมกันกับสถานศึกษา 
ร้อยละ ๙๑.๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๙.๒.กิจกรรม
ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ -๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ๘๕.๐๐ เด็กมีความสุข
และมีความรู้สึกที่ดีต่อการท า
กิจกรรม   
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัวในการแสวงหาความรู้ 
 ๓.ร้อยละ๘๕.๐๐เด็กมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้ 
๔.ร้อยละ ๘๕.๐๐สถานศึกษา
สร้ า งคว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า ง
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ -๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีความสุขและมีความรู้สึก
ที่ดีต่อการท ากิจกรรม   
ร้อยละ๙๔.๔๐ 
๒.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวใน
ก า รแส ว งห าคว ามรู้ ร้ อ ย ล ะ
๙๐.๐๐ 
 ๓ . เ ด็ ก มี ค ว า ม คิ ด ร ว บ ย อ ด
เ กี่ ย ว กั บ สิ่ ง ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ร้อยละ
๙๕.๖๐ 
๔.สถานศึกษาสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
ร้อยละ๙๑.๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๐.โครงการ
ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
เ ด็ ก ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล  ๑  -๓
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิทุก
คนได้เข้าร่วมโครงการภาษา
เพ่ือการสื่อสารเชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
๒ . ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ .๐ ๐  เ ด็ ก มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับ
วัย 
๔.ร้อยละ ๘๕เด็กมีจินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ 
๕.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมีความ 
ร่าเริง  แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง 
๖. ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก 
๗.ร้ อยละ ๘๕.๐๐ เด็ ก  ครู 
ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดี
กับโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
เด็กระดับอนุบาล ๑ -๓โรงเรียน
วีรนาทศึกษามูลนิธิทุกคนได้เข้า
ร่ วม โคร งการภาษา เ พ่ือการ
สื่อสารเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กสนใจเรียนรู้ สิ่ งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้ ง ใจและรักการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๘๔.๘๐ 
๒ .  เ ด็ ก มี ค ว าม คิ ด ร ว บย อด
เ กี่ ย ว กั บ สิ่ ง ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ ร้อยละ 
๘๗.๘๐ 
๓ .  เ ด็ ก มี ทั กษะทางภ าษาที่
เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๘.๘๐ 
๔.เด็กมีจินตนาการ ความคิก
สร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๘.๕๓ 
๕. เด็กมีความร่าเริง  แจ่มใส มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
ร้อยละ ๙๑.๒๐ 
๖. เด็กมีความมั่นใจและกล้ า
แสดงออก ร้อยละ ๙๒.๘๐ 
๗ . เ ด็ ก  ค รู  ผู้ ป ก ค ร อ ง มี
ความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๒.๔๐ 

มาตรฐานที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๓ 
มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 
 

 
 
 

 
 



๑๑๔ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๐.๑.กิจกรรม
หนูน้อยนักอ่าน 

ปริมาณ 
เด็กระดับชั้นอนุบาล  
๑ -  ๓   ทุ กคนเข้ า ร่ วม
กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑ . ร้ อยละ  ๘๕ .๐๐ เด็ ก
สน ใ จ เ รี ย น รู้ สิ่ ง ร อบตั ว 
ซักถามอย่างตั้งใจและรัก
การเรียนรู้ 
๒.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่ ง ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสม
กับวัย 
๔.ร้ อยละ ๘๕.๐๐ เด็ ก
สามารถถ่ายทอดความคิด
และจินตนาการ  
 
 
 
 

ปริมาณ 
เด็กระดับชั้นอนุบาล  
๑ -  ๓  ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
หนูน้อยนักอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่ งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้ ง ใจและรักการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๘๔.๘๐ 
๒ .  เ ด็ ก มี ค ว าม คิ ด ร ว บย อด
เ กี่ ย ว กั บ สิ่ ง ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด จ า ก
ประสบการณ์การเรียนรู้ร้อยละ 
๘๖.๐๐ 
๓ .  เ ด็ ก มี ทั กษะทางภ าษาที่
เหมาะสมกับวัยร้อยละ ๘๗.๖๐ 
๔.เด็กสามารถถ่ายทอดความคิด
และจินตนาการ ร้อยละ ๘๕.๖๐ 

มาตรฐานที่ ๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ 

) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๐.๒ กิจกรรม
นักแสดงรุ่นเยาว์ 

เชิงปริมาณ 
        เด็กระดับอนุบาล ๑-๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้ เข้าร่วมกิจกรรม
นักแสดงรุ่นเยาว์ 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความ 
ร่าเริง  แจ่มใส มีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเอง 
๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐ ส่งเสริม
ให้ เ ด็ กสามารถถ่ า ยทอด
ความคิดและจินตนาการ
เหมาะสมกับวัย 
๓.ร้ อยละ ๘๕.๐๐ สร้ า ง
ความสัมพันธ์ อันดีระหว่ า
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๔. ร้อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความมั่นใจในตนเองและกล้า
แสดงออก 
 

เชิงปริมาณ 
        เด็กระดับอนุบาล ๑-
๓  โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มูลนิ ธิ  ทุ กคนได้ เข้ าร่ วม
กิจกรรมนักแสดงรุ่นเยาว์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีความ 
ร่าเริง  แจ่มใส มีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเอง ร้อยละ ๙๑.๒๐ 
๒. ส่งเสริมให้เด็กสามารถ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม คิ ด แ ล ะ
จินตนาการเหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๘๘.๐๐ 
๓.สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกับโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๔ .  เ ด็ กมี ค ว ามมั่ น ใ จ ใน
ตนเองและกล้าแสดงออก 
ร้อยละ ๙๒.๘๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและ

คุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๐.๓ กิจกรรม
ส่งเสริมภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
        เด็กระดับอนุบาล ๑-๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่ ง เสริมภาษาอังกฤษเ พ่ือ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่
ประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมีทักษะ
ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
๒.ร้ อยละ ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
๓ . ร้ อยละ   ๘๕ .๐๐  เด็ ก
สามารถถ่ายทอดความคิด
และจินตนาการเหมาะสมกับ
วัย 
 

เชิงปริมาณ 
        เด็กระดับอนุบาล 
๑ -๓  โรง เรี ยนวี รนาท
ศึกษามูลนิธิ ทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่
ประชาคมอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.เด็กมีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
๒. เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๙.๖๐ 
๓. เด็กสามารถถ่ายทอด
ความคิดและจินตนาการ
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ ๙๒.๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๑.โครงการสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
        เด็กระดับอนุบาล ๑-๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ทุกคนได้ เข้าร่วมโครงการ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
  ๒. ร้อยละ ๘๕.๐๐เด็กมี
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์  
  ๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็ก
ส าม า รถ เ ล่ น และท า ง าน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๔. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความ เ อ้ือ เ ฟ้ือ  ช่ วย เหลื อ
แบ่งปันต่อผู้อื่น 
 ๕. ร้อยละ  ๘๕.๐๐  เด็กมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับวัย    

เชิงปริมาณ 
         เด็กระดับอนุบาล ๑-
๓  โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มู ล นิ ธิ  ทุ ก ค น ได้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

 ๑. เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ร้อยละ  ๘๘.๔๐ 

  ๒. เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 ร้อยละ  ๙๐.๔๐ 
  ๓.  เด็กสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ร้อยละ  ๙๑.๔๐ 
  ๔ .  เ ด็ กมี ค ว าม เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ 
ช่วยเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น 
ร้อยละ  ๙๒.๔๐ 
๕. เด็กมีทักษะการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ๘๘.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๓.๓ 

 
มาตรฐานที่ ๔ 

ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๒ 
ตัวบ่งชี้ที่   ๔.๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๑.๑.กิจกรรม 
หนูน้อยคนเก่ง 
 

ปริมาณ 
   เด็กระดับชั้นอนุบาล 
 ๑ -  ๓ ในกลุ่มเปูาหมายได้รับ
การส่งเสริมในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑ . ร้ อยละ   ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้   
  ๒. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 
  ๓.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
วัย 
 

เชิงปริมาณ 
     เด็กระดับชั้นอนุบาล  
๑ - ๓ ในกลุ่มเปูาหมายได้รับ
การส่งเสริมในด้านต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
  ๑.เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่ งต่างๆที่ เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้   
ร้อยละ  ๘๕.๖๐ 
 ๒ .  เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
ร้อยละ  ๘๗.๒๐ 
๓. เด็กมีทักษะการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัย 
ร้อยละ  ๘๘.๐๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๑๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๑.๒.กิจกรรมหนู
น้อยประดิษฐ์ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ตั้งแต่ระดับอนุบาล ๑ - ๓  
โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ทุก
คน  เข้าร่วมกิจกรรมหนูน้อย
ประดิษฐ์       
เชิงคุณภาพ 
๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กสามารถ
เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  ๒ .  ร้ อ ย ล ะ  ๘๕ .๐๐ เด็ ก มี
จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์  
   ๓. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน
ต่อผู้อื่น 
 
 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ตั้งแต่ระดับอนุบาล๑  -  
๓  โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มู ล นิ ธิ  ทุ ก คน   เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมหนูน้อยประดิษฐ์       
เชิงคุณภาพ 
๑ . เด็ กสามารถ เล่ นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ร้อยละ ๙๐.๐๐  
  ๒. เด็กมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์  
ร้อยละ  ๙๑.๒๐ 
   ๓.  เด็กมีความเ อ้ือเ ฟ้ือ 
ช่วยเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น 
ร้อยละ  ๙๑.๖๐ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๑.๓.กิจกรรม
การสอนแบบ
โครงงาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
    เด็กตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  
๑ - ๓โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มูลนิธิทุกคนได้เข้าร่วมการท า
กิจกรรมการสอน แบบโครงงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ๑.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู้ 
  ๒ .  ร้ อยละ  ๘๕.๐๐ เด็ ก
สามารถเล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
  ๓ .  ร้ อยละ  ๘๕ .๐๐ เด็ กมี
จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์  
  ๔. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ เด็กมี
ความเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือแบ่งปัน
ต่อผู้อื่น 
 

เชิงปริมาณ 
    เด็กตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  
๑- ๓โรงเรียนวีรนาทศึกษา
มูลนิธิทุกคนได้เข้าร่วมการท า
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ น  แ บ บ
โครงงาน 
เชิงคุณภาพ 
  ๑. เด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์ก าร เ รี ยนรู้       
ร้อยละ  ๙๑.๒๐ 
  ๒.  เด็กสามารถเล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ  
๙๒.๘๐ 
  ๓. เด็กมีจินตนาการและ
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์                
ร้อยละ ๙๒.๘๐ 
  ๔ .  เ ด็ กมี ค ว าม เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ 
ช่วยเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น 
ร้อยละ  ๙๓.๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๖พัฒนาครู 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๒.โครงการ
พัฒนาครู
ผู้บริหารสู่ความ
เป็นอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวีรนาท
ศึ ก ษ า มู ล นิ ธิ ทุ ก ค น เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการพัฒนาครูผู้บริหารสู่
ความเป็นอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐ ผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้
มีความรู้ความสามารถทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
๒.  ร้ อยละ๘๕ .๐๐  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาจัดระบบ
การศึกษาภายในโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
๓.  ร้ อยละ  ๘๕ .๐๐ ครู และ
บุ ค ล า ก ร มี ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานและหน้าที่ที่ ได้ รั บ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔   ร้ อ ย ละ  ๘๕ .๐๐   ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวีรนาท
ศึกษามู ลนิ ธิทุ กคนเข้ า ร่ วม
โครงการพัฒนาครูผู้บริหารสู่
ความเป็นอาชีพ 
   เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ
๙๓.๖๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า จั ด ร ะบบ กา รศึ กษ า
ภายในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ๙๑.๖๐ 
๓. ครูและบุคลากรมีก าลังใจใน
การปฏิบัติ งานและหน้าที่ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ๙๓.๔๐ 
๔   สร้ างความสัมพันธ์ อันดี
ร ะ ห ว่ า ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา ร้อยละ๙๐.๖๐ 
 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๙ 
 
มาตรฐานที่ ๖ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๕ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๒.๑.กิจกรรม
ประชุม อบรม 
สัมมนาครู 
ผู้บริหาร 

 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวีรนาท
ศึ ก ษ า มู ล นิ ธิ ทุ ก ค น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ครู ผู้บริหาร                                            

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ผู้บริหารครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้
มีความรู้ความสามารถทางด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดระบบการศึกษา
ภายในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
๓.ร้อยละ๘๕.๐๐  ผู้บริหารและ
ค รู ป ฐ ม ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  อ บ ร ม
ปฏิบัติการ  สัมมนา  ศึกษาดูงาน
ตามโอกาส 
๔.ร้อยละ๘๕.๐๐สถานศึกษาร่วม
พัฒนาความรู้ความสามารถของ
ครูปฐมวัย 
๕ . ร้ อ ย ล ะ   ๘ ๕ . ๐ ๐  ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนวีรนาท
ศึกษามูลนิ ธิ ทุ กคน เข้ าร่ วม
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา
ครู ผู้บริหาร      
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ  
๙๓.๒๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า จั ด ร ะบ บก า ร ศึ ก ษ า
ภายในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ ๙๑.๖๐ 
๓. ผู้บริหารและครูปฐมร่วม
ป ร ะชุ ม  อบ ร ม ปฏิ บั ติ ก า ร  
สั มมนา   ศึ กษ าดู ง านตาม
โอกาส 
ร้อยละ๙๒.๘๐ 
๔.  สถานศึ กษาร่ วม พัฒนา
ความรู้ความสามารถของครู
ปฐมวัย 
ร้อยละ๙๔.๘๐ 
๕. สร้ างความสัมพันธ์ อันดี
ร ะ ห ว่ า ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาร้อยละ  ๙๒.๘๐ 
 

 

 
 
 
 

 
 

 



๑๒๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๐.๒.กิจกรรม
สวัสดิการ เสริม
ขวัญก าลังใจ 

 เชิงปริมาณ 
ครู และ บุคคลากร โรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิ เข้ าร่ วม
กิจกรรมสวัสดิการ เสริมขวัญ
ก าลังใจ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ๘๕.๐๐  ครูและ
บุ ค ล า ก รมี ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มเวลา 
๒.ร้อยละ๘๕.๐๐เสริมสร้าง
ความรักความสามัคคี ในหมู่
คณะ 
๓ . ร้ อ ยล ะ๘๕ . ๐๐ส่ ง เ ส ริ ม
ช่วยเหลือครูและบุคลากรที่
ประสบปัญหาได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
๔ . ร้ อ ยล ะ๘๕ . ๐๐ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพของครูและบุคลากรให้มี
ผลในการปฏิบัติงานและหน้าที่
ได้เต็มศักยภาพ 
๕.ร้อยละ  ๘๕.๐๐ ครูและ
บุคลากรมีความสุขสนุกสนาน  
เ พ ลิ ด เ พ ลิ น  ผ่ อ น ค ล า ย
ความเครียด 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และ บุคคลากร โรงเรียน 
วีรนาทศึกษามูลนิธิเข้าร่วม
กิจกรรมสวัสดิการ เสริมขวัญ
ก าลังใจ 

เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรมีก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานและหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
เวลา 
ร้อยละ๙๒.๘๐ 
๒. เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
ร้อยละ๘๘.๔๐ 
๓. ส่งเสริมช่วยเหลือครูและ
บุคลากรที่ประสบปัญหาได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ 
ร้อยละ๙๒.๐๐   
๔. ส่งเสริมสุขภาพของครูและ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ผ ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและหน้าที่ได้เต็ม
ศักยภาพ ร้อยละ๙๔.๘๐   
๕. ครูและบุคลากรมีความสุข
สนุกสนาน เพลิดเพลิน ผ่อน
คลายความเครียด 
ร้อยละ๙๔.๐๐   
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๓.โครงการพัฒนา
คุณภาพบริหารงาน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมพัฒนาระบบการเงิน 
พัสดุ มีการปฏิบัติงานระบบ
ธุรการ  การเงิน พัสดุ  
คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบ
และติดตามการวางแผน
งบประมาณและการใช้เงิน 
ในกิจกรรมต่างๆทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ๑ .  ร้อยละ  ๘๕ .๐๐
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมพัฒนาระบบการเงิน 
พัสดุ อย่างมีคุณภาพ 
   ๒ . ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ . ๐ ๐ 
โ ร ง เ รี ยนมี ระบบธุ ร กา ร  
การเงิน   พัสดุ  ที่มีความ
ถูกต้อง โปรงใส เป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบได้ทุกงาน 
  ๓.ร้อยละ ๘๕.๐๐ คณะครู
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบ
และพัฒนาการวางแผน
งบประมาณและการใช้เงิน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  การเงิน 
พัสดุ คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบและ
ติดตามการวางแผนงบประมาณ
และการใช้เงิน ในกิจกรรมต่างๆ
ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมพัฒนาระบบการเงิน พัสดุ 
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ  ๘๕.๘๐ 
   ๒.  โรงเรียนมีระบบธุรการ  
การเงิน  พัสดุ ที่มีความถูกต้อง 
โ ป ร ง ใ ส  เ ป็ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ
ตรวจสอบได้ทุกงาน ร้อยละ
๘๙.๕๒ 
  ๓. คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบและ
พัฒนาการวางแผนงบประมาณ
และการใช้เงิน อย่างสม่ าเสมอ 
ร้อยละ  ๘๙.๓๐ 
 
 

มาตรฐานที่ ๕ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔ 
มาตรฐานที่ ๘ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๓ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๕ 
มาตรฐานที่ ๙ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑ 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



๑๒๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ 

) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๓.๑   กิจกรรม
พัฒนาระบบงาน
พัสดุ 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  การเงิน 
พัสดุ คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบและ
ติดตามการวางแผนงบประมาณ
และการใช้เงิน ในกิจกรรมต่างๆ
ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ๑ .  ร้ อ ย ล ะ    ๘ ๕ . ๐ ๐   
สถานศึกษาพัฒนาระบบการ
บริหารงานด้านพัสดุให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส  และถูกต้องตาม
ระเบียบ  
    ๒ .  ร้ อ ย ล ะ    ๘ ๕ . ๐ ๐   
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ร ะ บ บ ก า ร
ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และ
พัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุ 
    ๓ .  ร้ อ ย ล ะ    ๘ ๕ . ๐ ๐   
สถานศึกษามีการตรวจสอบและ
ติดตามการใช้งบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมพัฒนาระบบการเงิน 
พัสดุ มีการปฏิบัติงานระบบ
ธุรการ  การเงิน พัสดุ คณะ
ค รู แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบ
และติดตามการวางแผน
งบประมาณและการใช้เงิน 
ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ทุ ก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
    ๑. สถานศึกษาพัฒนา
ระบบการบริหารงานด้าน
พัสดุให้สามารถด าเนินงาน
ได้ อย่ า งมีป ระสิ ทธิ ภ าพ 
รวด เ ร็ ว  โ ปร่ ง ใส   และ
ถูกต้องตามระเบียบ  
 ร้อยละ  ๘๖.๐๐ 
 ๒. สถานศึกษาจัดระบบ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 
ติดตาม และพัฒนาระบบ
การบริหารงานพัสดุร้อยละ 
๘๙.๖๐ 
    ๓.  สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบและติดตามการ
ใช้ งบประมาณ ร้ อยละ
๘๙.๒๐ 
 

 

 



๑๒๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและ

คุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๓. ๒ กิจกรรม 
ซ่อมบ ารุงวัสดุ  
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มี
การปฏิบัติงานระบบธุรการ  
การเงิน  พัสดุ  คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
ตรวจสอบและติดตามการ
วางแผนงบประมาณและการใช้
เ งิ น  ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ทุ ก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละ   ๘๕.๐๐    เพ่ือ
ซ่ อ ม บ า รุ ง วั ส ดุ ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์ในส่วนที่เสียหาย
ให้สามารถใช้งานได้ปกติ 
๒. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือให้
การ เรียนการสอนและการ
บ ริ ก า ร ท า ง วิ ช า ก า ร มี
ประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือให้มี
จ านวนคอมพิวเตอร์ที่สามารถ
ใช้งานได้เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 
๔. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือให้
คอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
๕. ร้อยละ   ๘๕.๐๐   เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของ
เครือ่งให้สูงขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
ระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  
การเงิน พัสดุ คณะครูและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบ
และติดตามการวางแผน
งบประมาณและการใช้
เงิน ในกิจกรรมต่างๆทุก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑.  เ พ่ือซ่อมบ ารุ งวั สดุ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใน
ส่วนที่เสียหายให้สามารถ
ใช้งานได้ปกติ 
ร้อยละ   ๙๐.๘๐   
๒. เพ่ือให้การเรียนการ
สอนและการบริการทาง
วิชาการมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ   ๙๒.๘๐     
๓ .  เ พ่ื อ ใ ห้ มี จ า น ว น
คอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้
งานได้เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนร้อยละ   ๙๐.๔๐     
๔. เ พ่ือให้คอมพิวเตอร์
สามารถใช้งานได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพร้อยละ   
๙๐.๐๐   
๕. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานของเครื่องให้
สูงขึ้นร้อยละ   ๘๕.๖๐ 

 

 



๑๒๗ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและ

คุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑๓. ๓  กิจกรรม 
ตรวจสอบ ติดตาม 
การเงินและบัญชี
ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วม
พัฒนาระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  การเงิน 
พัสดุ คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบและ
ติดตามการวางแผนงบประมาณ
และการใช้เงิน ในกิจกรรมต่างๆ
ทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     ๑. ร้อยละ   ๘๕.๐๐  พัฒนา
ระบบการบริหารการเงิน  การ
บัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ได้ 
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีระ
สิทธิภาพ  รวดเร็ว โปร่งใส และ
ถูกต้องตามระเบียบ 
๒ . ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๕ . ๐ ๐  พั ฒ น า
ระบบงานนโยบายและแผน 
ระบบข้อมูล  สารสนเทศ และ
เทคโนโลยี ในการบริหารงาน
งบประมาณ 
๓ . ร้ อ ยละ   ๘๕ .๐๐   มี ก า ร
จัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ  
ติดตาม  และพัฒนาระบบการ
บริหารงานงบประมาณ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
ระบบการเงิน พัสดุ มีการ
ปฏิบัติงานระบบธุรการ  
การเงิน พัสดุ คณะครูและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาร่วมตรวจสอบ
และติดตามการวางแผน
งบประมาณและการใช้
เงิน ในกิจกรรมต่างๆทุก
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     ๑. พัฒนาระบบการ
บริหารการเงิน  การบัญชี 
การพัสดุ และสินทรัพย์ได้ 
สามารถด า เนินงานได้
อ ย่ า ง มี ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
รวดเร็ ว  โปร่ ง ใส  และ
ถูกต้องตามระเบียบ 
ร้อยละ   ๙๐.๔๐   
๒ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น
นโยบายและแผน ระบบ
ข้อมูล  สารสนเทศ และ
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร
บริหารงานงบประมาณ 
ร้อยละ   ๘๖.๐๐  
๓.  มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบ ก ากับ  ติดตาม  
แล ะ พัฒนา ร ะบบกา ร
บริหารงานงบประมาณ 
ร้อยละ   ๘๕ .๖๐ 

 

 



๑๒๘ 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านที่  ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนเด็กที่อยู่ใน
ระดับ ๓ขึ้นไป 

จ านวนเด็ก 
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได ้

๑.๑     มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒๖๘ ๒๗๔ ๙๗.๘๑ ๑ ๐.๙๘ 

๑.๒     มีทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัย 

๒๖๖ ๒๗๔ ๙๗.๐๘ ๑.๕ ๑.๔๖ 

๑.๓     มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน 

๒๖๖ ๒๗๔ ๙๗.๐๘ ๑.๕ ๑.๔๖ 

๑.๔     หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรค  อุบัติภัย  และสิ่งเสพติด 

๒๗๔ ๒๗๔ ๑๐๐ ๑ ๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๒๖๘.๕๐ ๒๗๔ ๙๗.๙๙ ๕ ๔.๙๐ 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า 

 - กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
 - กิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์ 

วิธีการพัฒนาคุณภาพ 

 โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้รักการออกก าลังกาย มีความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
กีฬา ร่วมรณรงค์เผยแพร่ด้านการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพอนามัย มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ภายในและเป็นตัวแทนไปแข่งขันกีฬา ซึ่งสอดคล้องกับโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรมออก
ก าลังกายยามเช้า กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดีและกิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์ 
 

 
 

 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ผลการพัฒนา 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงการ/กิจกรรมที่ท าอย่างหลากหลายเด็กมีส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๑ เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๘ เด็กมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพของตนคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๘ เด็กหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัย 
และสิ่งเสพติดคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ ในระดับ ดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  พัฒนาผู้เรียนให้ได้ตรงตามตัวบ่งชี้ฝึกให้เด็ก
ตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญของการออกก าลังกาย รักษาสุขภาพอนามัยออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ร่วมรณรงค์เผยแพร่ด้านการออก
ก าลังกายและการดูแลสุขภาพอนามัย เพื่อให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดีโดยโรงเรียนจัดโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนเด็ก ที่อยู่
ในระดับ ๓ขึ้นไป 

จ านวนเด็ก 
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได ้

๑.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง 

๒๗๔ ๒๗๔ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๑.๒  มีความม่ันใจและกล้า
แสดงออก 

๒๕๐ ๒๗๔ ๙๑.๒๔ ๑ ๐.๙๑ 

๑.๓  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 

๒๖๑ ๒๗๔ ๙๕.๒๕ ๑ ๐.๙๕ 

๑.๔  ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

๒๖๙ ๒๗๔ ๙๘.๑๗ ๒ ๑.๙๖ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๒๖๓.๕๐ ๒๗๔ ๙๖.๑๖ ๕ ๔.๘๒ 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

 - กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

              - กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 

 - กิจกรรมนิเทศภายใน 

 - กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 

 - กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. โครงการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 - กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 

 - กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์ 
 - กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
3. โครงการภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

 - กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน 

 - กิจกรรมนักแสดงรุ่นเยาว์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนปฐมวัย 

 

 
 

 

 



๑๓๑ 
 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหนูน้อย 

 - กิจกรรมวันพ่อ 

 - กิจกรรมวันแม่ 
 - กิจกรรมไหว้ครู 
 - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 - กิจกรรมหนูดีมีคุณธรรม 

 -กิจกรรมปีใหม่และวันเด็ก 

 - กิจกรรมแต่งกายดี ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

 - กิจกรรมวันลอยกระทง 

5. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า 

 - กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
 - กิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์ 
6. โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 - กิจกรรมสายสัมพันธ์ผู้ปกครอง 

 - กิจกรรมสร้างบรรยากาศห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 - กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 

 - กิจกรรมวันลอยกระทง 

 - กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 
วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่  ๒ 

 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้กับผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและมีพฤติกรรมที่
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย ให้เด็กบรรลุตามตัวบ่งชี้ทางโรงเรียนได้จัดให้เด็กมีพัฒนาการ
ทางอารมณ์และส่งเสริมให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี พูดจาไพเราะสุภาพอ่อนโยนมีหางเสียง และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีความม่ันใจในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
เด็กมีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ โดยด าเนินการกิจกรรมสร้างสรรค์งาน
ศิลป์ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

ผลการพัฒนา 
 เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๔ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัยคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๕ ชืน่ชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๗ มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ในระดับ 
ดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ฝึกให้ผู้เรียนมีการพัฒนาอารมณ์ จิตใจและปลูกฝังความมั่นใจกล้าแสดงออกเพ่ือให้เด็กมีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ ซึ่งในสังคมไทยเป็นสังคมที่ปลูกฝัง
ความเป็นสมาชิกที่ดีตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาความรู้ ความสามารถ เพ่ือการท างานที่มี
คุณภาพโดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงความต้องการของผู้เรียนและสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาประเทศอย่างยืนยง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

 

มาตรฐานที่  ๓เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนเด็กที่
อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวนเด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ มีวินัย  รับผิดชอบ  เชื่อ
ฟังค าสั่งสอน ของพ่อแม่  ครูอาจารย ์ ๒๖๗ ๒๗๔ ๙๗.๔๔ ๒ ๑.๙๕ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒  มีความซื่อสัตยส์ุจริต  
ช่วยเหลือ  แบ่งปัน ๒๗๐ ๒๗๔ ๙๘.๕๔ ๑ ๐.๙๘ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  ๒๖๘ ๒๗๔ ๙๗.๘๑ ๑ ๐.๙๘ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔   ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ ศาสนาท่ีตนนบัถือ ๒๕๘ ๒๗๔ ๙๔.๑๖ ๑ ๐.๙๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ๒๖๖ ๒๗๔ ๙๖.๙๙ ๕ ๔.๘๕ 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑.โครงการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง   
- กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์  
- กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 

  ๒.โครงการทัศนศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น   
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

  ๓.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหนูน้อย 
- กิจกรรมวันพ่อ  
- กิจกรรมวันแม่  
- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมหนูดีมีคุณธรรม 

- กิจกรรมปีใหม่และวันเด็ก 

- กิจกรรมแต่งกายดี ยิ้มง่ายไหว้สวย 

 -กิจกรรมวันลอยกระทง 

 
 



๑๓๔ 
 

  ๔.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า  
- กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
-  กิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์ 

 

 วิธีการพัฒนาคุณภาพ  
 จากการด าเนินงาน ท าให้เด็กมีพฤติกรรมการแสดงออก ทางด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็ก
มีความรับผิดชอบ  เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  และครู  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และประพฤติตนตามวัฒนธรรมและศาสนาที่ตนนับถือ  ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรม  ที่จัดท าขึ้นส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น  มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ
โครงการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ,กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง ,กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์ ,กิจกรรมการ
สอนแบบโครงงาน,โครงการทัศนศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้,กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น ,กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ,โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหนูน้อย,กิจกรรมวันพ่อ ,
กิจกรรมวันแม่ , กิจกรรมไหว้ครู,กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา, 
กิจกรรมหนูดีมีคุณธรรม,กิจกรรมปีใหม่และวันเด็ก,กิจกรรมแต่งกายดี ยิ้มง่ายไหว้สวย, กิจกรรมวันลอย
กระทง,    โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ, กิจกรรมออกก าลังกายยามเช้า ,กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี,  
กิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์ 
 

            ผลการพัฒนา 

   จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงการ/กิจกรรมที่ท าอย่างหลากหลายเพื่อฝึกทักษะการคิดในทุก
กิจกรรม และช่วยพัฒนาทักษะด้านสังคม  สามารถปฏิบัติตามข้อตกลง  รู้จักรอคอยมีความรับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ส าเร็จเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  คุณครู  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ สรุปผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๓ ในระดับดีเยี่ยม 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  พัฒนาผู้เรียนให้ได้ตรงตามตัวบ่งชี้เน้นทักษะด้าน
สังคม   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๕ 
 

มาตรฐานที่  ๔เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวนเด็กที่
อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ านวนเด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว  
ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 

๒๕๐ ๒๗๔ ๙๑.๒๔ ๑ ๐.๙๑ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒  มีความคดิรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกดิจากประสบการณ์
การเรยีนรู ้

๒๖๗ ๒๗๔ ๙๗.๔๔ ๑ ๐.๙๗ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓  มีทักษะการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับวัย 

๒๖๕ ๒๗๔ ๙๖.๗๑ ๑ ๐.๙๖ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๔   มีทักษะกระบวนการ
ทาง 
 วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

๒๔๕ ๒๗๔ ๘๙.๔๑ ๑ ๐.๘๙ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๕  มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์

๒๔๙ ๒๗๔ ๙๐.๘๗ ๑ ๐.๙๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๔ ๒๔๙ ๒๗๔ ๙๓.๑๓ ๕ ๔.๖๓ 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
                    ๑.โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

                          - กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

                          - กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 

                          - กิจกรรมนิเทศภายใน 

                          - กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 

                          - กิจกรรมวิทยาศาสตร์น้อย 

                      ๒. โครงการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

                           - กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง   
                           - กิจกรรมหนูน้อยนักประดิษฐ์  
                            - กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 

 
 
 
 

 
 
 

 



๑๓๖ 
 

                   ๓.โครงการภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
                           - หนูน้อยนักอ่าน 
                           - กิจกรรมนักแสดงรุ่นเยาว์ 
                           - กิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนปฐมวัย 
                     ๔. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
                            -  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
                            - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่  ๔  

โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการรู้จักมีความคิดรวบยอด   การแก้ปัญหา 
เด็กมีลักษณะพฤติกรรมสนใจที่จะเรียนรู้สิ่งรอบตัว กล้าซักถาม  รักการเรียนรู้  ตั้งใจเรียน  รู้จักมีความคิด
รวบยอด  รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  มีจินตนาการ  มีความคิดสร้างสรรค์  สนใจมุมต่างๆ ส่งผล
ให้นักเรียนเป็นผู้ที่กล้าพูด  กล้าท า  กล้าแสดงออก  กล้าแก้ไขปัญหาได้สมวัย 

ผลการพัฒนา 

   จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงการ/กิจกรรมที่ท าอย่างหลากหลายเพ่ือฝึกทักษะการคิดในทุก
กิจกรรม และช่วยพัฒนาทักษะความคิดรวบยอด  ทักษะการเรียนรู้  มีความคิดตามจินตนาการ  มีความคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๔ ในระดับดีเยี่ยม 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  พัฒนาผู้เรียนให้ได้ตรงตามตัวบ่งชี้เน้นทักษะ
ความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์และมีจินตนาการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๓๗ 
 

ด้านที่  ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน  
ครู ที่อยู่ใน 
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

จ านวน 
นร. / 

ครูทั้งหมด 

ร้อยละที่
ได้ 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
การจัดประสบการณ ์

๑๔ ๑๔ ๙๒.๑๔ 
     ๒ 

๑.๘๔ 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑๔ ๑๔ ๙๘.๕๗ 

๒ 

๑.๙๗ 

 ๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวนิัยเชิงบวก ๑๔ ๑๔ ๙๕.๑๔ ๒ ๑.๙๐ 
  ๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมสอดคล้อง 
กับพัฒนาการของเด็ก 

๑๔ ๑๔ ๙๖.๔๒ 
๒ 

   
๑.๙๒ 

๕.๕ ครูใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินของเด็กอย่าง 
หลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ 
ผู้ปกครอง 

๑๔ ๑๔ ๙๘.๕๗ 
๒ 

   
๑.๙๗ 

 ๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน 
รับผิดชอบและใชผ้ลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

๑๔ ๑๔ ๙๘.๕๗ 
๒ 

  ๑.๙๗ 

 ๕.๗ ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ๑๔ ๑๔ ๙๗.๑๔ ๒ ๑.๙๔ 
 ๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๑๔ ๑๔ ๙๘.๕๗ ๒ ๑.๙๗ 
 ๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๔ ๑๔ ๙๗.๘๕ 
๒ 

๑.๙๕ 

 ๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ 
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

          ๑๔           ๑๔ ๙๗.๑๔ 
๒ 

๑.๙๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  ๕ ๑๔๐ ๑๔๐ ๙๖.๘๕ ๒๐ ๑๙.๓๗ 
 

 
   ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
                    ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย ธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โครงสร้างของหลักสูตร คุณลักษณะตามวัย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
เชื่อมโยงความรู้ ความเข้าใจสู่การจัดท าหน่วยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และ
ประเมินพัฒนาการเด็กโดยมีกิจกรรมและโครงการที่เข้าร่วมดังนี้ 
                        โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

     - กิจกรรมประชุมอบรม  สัมมนาครู   ผู้บริหาร 
     - กิจกรรมสวัสดิการเสริมขวัญและก าลังใจ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 



๑๓๘ 
 

     -  กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
     -  กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 
     -  กิจกรรมนิเทศภายใน 
     -  กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 
     - กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๑. วิธีการพัฒนา 
                       ครูระดับปฐมวัยและครูโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลครู
บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างเชิงบวกครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กครู
ใช้สื่อเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุป รายงานผลการพัฒนาของ
เด็กแก่ผู้ปกครองครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ ในการปรับการจัด   
ประสบการณ์ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ครูมี
วุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัยครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาเด็ก 
    ๒. ผลการพัฒนา 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมิน ในมาตรฐานที่ ๕  ทุกตัวบ่งชี้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    ร้อยละ  ๙๖.๘๕    ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม   จึงควรจัดกิจกรรม
และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง   เพ่ือเป็นการส่งเสริมครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กต่อไป    
        ๓. แนวทางการพัฒนา 

               เมื่อพิจารณาการประเมิน ในมาตรฐานที่ ๕ ทุกตัวบ่งชี้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ครูระดับปฐมวัยทุกคนควรจัดกิจกรรมและ
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี ้ ระดับที่ได ้
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๙๖ 

๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
ดีเยี่ยม 

๓ ๒.๗๔ 
๖.๓. ผู้บรหิารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้าน
วิชาการและการจัดการ 

 
ดีเยี่ยม 

๓ ๒.๗๙ 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๘๒ 
๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๘๐ 
๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๗๔ 
๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 

ดีเยี่ยม ๒ ๑.๘๓ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  ๖ ดีเยี่ยม ๒๐ ๑๘.๖๘ 

เฉลี่ย  ๑๐๐ ๙๓.๔๐ 
 
ร่องรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

 โรงเรียนได้จัดท าแผนกลยุทธ์    ปฏิทินปฏิบัติงาน  แผนการด าเนินงานทางวิชาการ และได้ด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานได้ด าเนินการตามแผน ดังกล่าวมีการก ากับติดตามผล พร้อมประเมินผลงานความส าเร็จงาน
สามารถพัฒนาได้ตามที่ระบุ  ดังนี้ 

          ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ๒. โครงการปรับโครงสร้างการบริหาร 

                  - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
          ๓.  โครงการพัฒนาครูผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ 
                   - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาครู ผู้บริหาร 
                   - กิจกรรมสวัสดิการ  เสริมขวัญก าลังใจ 
           ๔.  โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารงานงบประมาณ 
                   - กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
                   - กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุ   ครุภัณฑ์ 
                   - กิจกรรมตรวจสอบ  ติดตามการเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา 
            ๕. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 



๑๔๐ 
 

                    - กิจกรรมการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
                    -  กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น 
                    -  กิจกรรมนิเทศภายใน 
                    - กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
                    - กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

๑. วิธีการพัฒนา 
                            ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาองค์ความรู้อย่างหลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุม อบรม และสัมมนา ในด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านวิชาการและด้านเทคโนโลยี โดยมีเปูาหมาย
เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ หรือน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาถ่ายทอดแก่ผู้เรียน 
การจัดการบริหารการศึกษา ผู้บริหารมีหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยมุ่งเน้นให้ชุมชน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสในการเสนอความคิดเห็นหรือ
นโยบายด้านต่าง ๆ  เพ่ือที่จะน าความต้องการหรือแนวทางมาใช้ในการจัดการศึกษาหรือบริ หารโรงเรียน 
โดยมีเปูาหมายเพื่อผลประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด ในด้านวิชาการผู้บริหารมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการ
จัดการศึกษา ทั้งด้านหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น โดยพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้ทั้งนั้นผู้บริหารมีการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนิเทศภายในอยู่สม่ าเสมอ 
การที่โรงเรียนจะได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองหรือชุมชนนั้น นอกจากผู้บริหารจะต้องมีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดีมีประสิทธิภาพแล้ว การเข้าถึงใจผู้ปกครองและ 

ชุมชน รวมถึงการมีมนุยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ปกครองก็เป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นเดียวกันที่ผู้บริหารควรจะมี 
ดังนั้นกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนจึงถูกจัดขึ้นเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้ปกครองและ
โรงเรียน ช่วยกันส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดี หรือช่วยกันหาแนวทางแก้ไขช่วยเหลือนักเรียนที่มีความล าบาก
หรือมีปัญหาด้านครอบครัวและปัญหาด้านการเรียน   อีกทั้งยังช่วยสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนเรียนรวมถึงผู้บริหาร นอกจากนี้การประชุมผู้ปกครองก็เป็นสิ่งที่
ส าคัญ เพราะผู้บริหารจะได้แจ้งนโยบาย เปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนแก่
ผู้ปกครองและเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปกครอง  
                ๒.  ผลการพัฒนา 
              เมื่อพิจารณาการประเมิน ในมาตรฐานที่ ๖ ทุกตัวบ่งชี้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  ผู้บริหารจึงควรจัดกิจกรรมและ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
โดยให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่โรงเรียนได้วางไว้และส่งผลให้เด็ก เก่ง ดี มีสุข ตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษา 
                  ๓.แนวทางการพัฒนา 

 ๓.๑. จัดท าโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
 ๓.๒.พัฒนาเด็ก ให้ได้ตามตัวบ่งชี้และมาตรฐาน 
 

 



๑๔๑ 
 

                 มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและ 
น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม ๔ ๓.๖๐ 

๗.๒ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝุาย 
ตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๔ ๓.๖๒ 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความ 
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๔ ๓.๕๖ 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ 
กับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 

ดีเยี่ยม ๔ ๓.๗๗ 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่าง 
รอบด้าน 

ดีเยี่ยม ๔ ๓.๗๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๗ ดีเยี่ยม ๒๐ ๑๘.๒๖ 
เฉลี่ย ๑๐๐ ๙๑.๓๐ 

 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
 มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  - กิจกรรมการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมการนิเทศภายใน 
  - กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
   - กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์ 
   - โครงการพัฒนาครูผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาครู   ผู้บริหาร 
   -  กิจกรรมสวัสดิการ  เสริมขวัญก าลังใจ 
                 ๑.วิธีการพัฒนา  
  โรงเรียนมีการจัดท าโครงการและกิจกรรม มีการประเมินความพึงพอใจ ของผู้ที่เก่ียวข้อง
และ  ส่งเสริม ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
                 ๒. ผลการพัฒนา 
                     จากการจัดกิจกรรม ครูน าการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมทุกฝุายและเข้าใจ               
การศึกษาปฐมวัย โดยมีความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก   เพ่ือ
พัฒนาเด็กรอบด้าน 
 
 



๑๔๒ 
 

 ๓.แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีแผนภูมิที่แสดงระบบกลไกเพ่ือให้ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายเกิดความตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยมีความร่วมมือกั บ
ผู้ปกครอง  เมื่อพิจารณาการในประเมินมาตรฐานที่๗ ทุกตัวบ่งชี้ แนวการจัดการศึกษาร้อยละ ๙๒.๘๐                  
อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ตังบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได้ 

๘.๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ 
สถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๑ ๐.๙๕ 

๘.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๑ ๐.๘๘ 

๘๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการ 

ดีเยี่ยม ๑ ๐.๙๐ 

๘.๔  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน 
ตามมาตรฐานของการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๐.๕ ๐.๔๘ 

๘.๕น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 

ดีเยี่ยม ๐.๕ ๐.๔๗ 

๘.๖  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานคุณภาพ 
ภายใน 

ดีเยี่ยม ๑ ๐.๘๙ 

ผลคะแนนมาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๕๗ 
เฉลี่ย ๑๐๐         ๙๑.๔๐ 

 

ร่องรอยความพยายาม ( โครงการ / กิจกรรมท่ีท า ) 
             ๑. โครงการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
             ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพบริหารงานงบประมาณ 
                    - กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
                    - กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
                    - กิจกรรมตรวจสอบ ติดตามการเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา 
 
       ๑.วิธีการพัฒนา 
   สถานศึกษามีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพการไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สรุปจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในน าเสนองานต่อกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



๑๔๓ 
 

 
๒. ผลการพัฒนา  

            ผลการประเมินมาตรฐานที่  ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวงมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  ดังนี้  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการการประเมินอยู่ใน
ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของการศึกษาของสถานศึกษาผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  น าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา ผลการประเมินอยู่ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และ จัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานคุณภาพภายในผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 

๓. แนวทางพัฒนา 
    จัดท าโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  พัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามตัวบ่งชี้และ
มาตรฐานสถานศึกษาจักท าสื่อที่เป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับใช้ท ากิจกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
และ สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกอยู่เป็นประจ า   
              
ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตังบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนนที่ได้ 

๙.๑  เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ 
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๒.๕๐ ๒.๒๕ 

๙.๒ มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน 
 ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา 
 กับครอบครัว   ชุมชน และองค์กรที่ เกี่ยวข้อง 

ดีเยี่ยม ๒.๕๐ ๒.๒๑ 

ผลคะแนนมาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๔๖ 
เฉลี่ย ๑๐๐ ๘๙.๒๐ 

 
ร่องรอยความพยายาม ( โครงการ / กิจกรรมที่ท า ) 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ / กิจกรรมดังนี้ 
                      ๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีส่วนร่วมกับชุมชน 

                - กิจกรรมสร้างบรรยากาศห้องเรียนเป็นแห่งเรียนรู้ 
               -  กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
                - กิจกรรมสานสายสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
                - กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก 
          ๒. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 



๑๔๔ 
 

                 -  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
                 -  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑. วิธีการพัฒนา 

                    การจัดท าโครงการและกิจกรรมและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๔. ผลการพัฒนา 
  จากการจัดกิจกรรมครูและเด็กได้รับความรู้จากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาและสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมมรการถ่ายทอดความรู้มีผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๙  ในระดับดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนา 
  ส ารวจความพึงพอใจของครูและผู้ปกครองในการศึกษาแหล่งเรียนรู้และน าผลมาจัดท า
โครงการและกิจกรรมเพ่ิมพัฒนาและสนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
                  โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
                  ๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหนูน้อย 
                            - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                            - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
                            - กิจกรรมไหว้ครู 
                            - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
                            - กิจกรรมหนูดีมีคุณธรรม 
                            - กิจกรรมปีใหม่และวันเด็ก 
                            - กิจกรรมวันลอยกระทง 
                            - กิจกรรมแต่งกายดี  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑๐.๑  จัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

 
ดีเยี่ยม 

 

๓ 

 
๒.๗๓ 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย ดีเยี่ยม ๒ ๑.๘๒ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๐ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๕๕ 

เฉลี่ย ๑๐๐ ๙๑.๐๐ 



๑๔๕ 
 

 ๒. โครงการทัศนศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
                            - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
                            - กิจกรรมท ศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
                 ๓. โครงการบัณฑิตน้อย 
      ๑.วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัย และพัฒนาการมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
       ๒. ผลการพัฒนา 
      ๒.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเปูาหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ
จุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ผลการพัฒนาการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
      ๒.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย  ผลการพัฒนาการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
       ๓. แนวทางการพัฒนา 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมิน ในมาตรฐานที่ ๑๐ ที่ว่าด้วย การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เปูาหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยแล้ว ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี
เยี่ยม แต่ในปีการศึกษาต่อไป ก็ยังคงรับการพัฒนาให้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม   ซึ่งสิ่งที่จะช่วย
สนับสนุนให้ผลการประเมินยังอยู่ในระดับดีเยี่ยม คือ การสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรม โครงการที่พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
              สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให้เด็กทุกคนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ได้เหมาะสมตามวัย และ ต่อเนื่อง น าข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริม
และพัฒนาเพ่ือให้ได้ผลตามเปูาหมายที่วางไว้ 

 
ด้านที่  ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 

๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 
ดีเยี่ยม 

 

๓ 
 

๒.๖๙ 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมาย 

 

ดีเยี่ยม ๒ 
 

๑.๘๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๕๐ 
เฉลี่ย ๑๐๐ ๙๐.๐๐ 

 



๑๔๖ 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 
                     โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และจัดโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
                        ๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหนูน้อย 
                            - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                            - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
                            - กิจกรรมไหว้ครู 
                            - กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
                            - กิจกรรมหนูดีมีคุณธรรม 
                            - กิจกรรมปีใหม่และวันเด็ก 
                            - กิจกรรมวันลอยกระทง 
                            - กิจกรรมแต่งกายดี  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

๒. โครงการทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
                            - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
                            - กิจกรรมท ศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๓. โครงการบัณฑิตน้อย 
             ๑.วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้จัดท าแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดโครงการ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือฝึกทักษะการคิดและกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ดังนั้นงาน
ต่าง ๆ ที่ได้จัดท าข้ึนได้มีการประเมินตรวจสอบทุกปีการศึกษา 
             ๒.ผลการพัฒนา 
       ๒.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ผล
การพัฒนาการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
       ๒.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมาย  ผลการพัฒนาการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
             ๓.แนวทางการพัฒนา 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมิน ในมาตรฐานที่ ๑๑ ที่ว่าด้วย จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยแล้ว  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม  แต่ในปี
การศึกษาต่อไป ก็ยังคงรับการพัฒนาให้ผลการประเมินดีอยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งสิ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้ผล
การประเมินยังอยู่ในระดับดีเยี่ยม คือ การสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาแนวทางการปฏิรูปการจัด
การศึกษา  จัดกิจกรรม โครงการที่พัฒนาสถานศึกษา เพ่ือส่งผลต่อการจัดกิจกรรมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๗ 
 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 ระดับการศกึษาปฐมวยั 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก ๒๐ ๑๙.๒๐  

มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ๕ ๔.๙๐ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๔.๘๒ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๔.๘๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๔.๖๓ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   ๖๕ ๖๑.๑๘  

มาตรฐานที่  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิพล 

๒๐ ๑๙.๓๗ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

๒๐ ๑๘.๖๘ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๑๘.๒๖ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๔.๕๗ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๕ ๔.๔๖  

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๔.๔๖ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕ ๔.๕๕  
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๔.๕๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๕ ๔.๕๐  

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๕ ๔.๕๐ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๓.๘๙ ดีเยี่ยม 
 
 

  ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๔๘ 
 

๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่

ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑.ด้านร่างกาย ๕๔ ๗๘.๓๐ ๒๑.๗๐ - 
๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๕๔ ๘๒.๑๗ ๑๗.๘๓ - 
๓.ด้านสังคม ๕๔ ๘๖.๕๔ ๑๓.๔๖ - 
๔.ด้านสติปัญญา ๕๔ ๗๖.๔๓ ๒๓.๕๗ - 

                   ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่

ประเมิน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑.ด้านร่างกาย ๑๐๓ ๘๖.๕๔ ๑๓.๔๖ - 
๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๐๓ ๘๗.๓๙ ๑๒.๖๑ - 
๓.ด้านสังคม ๑๐๓ ๘๕.๖๙ ๑๔.๓๑ - 
๔.ด้านสติปัญญา ๑๐๓ ๘๑.๙๒ ๑๘.๐๘ - 

 

                   ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่

ประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๑๑๗ ๘๘.๐๔ ๑๑.๑๑ ๐.๘๕ 
๒.ด้านอารมณ์ - จิตใจ ๑๑๗ ๙๑.๐๗ ๗.๖๐ ๑.๓๓ 
๓.ด้านสังคม ๑๑๗ ๘๙.๓๑ ๙.๙๔ ๐.๗๕ 
๔.ด้านสติปัญญา ๑๑๗ ๗๙.๖๐ ๑๘.๖๙ ๑.๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

 
บทที่ 4 สรุปผลการพัฒนา 

(นอกเหนือจากตัวชี้วัดตามเกณฑ์มาตรฐาน) 
1. จุดเด่นของสถานศึกษา(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพ่ิมเติมได้) 

 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
ด้านคร ู

จัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการผู้เรียน 

ปลูกฝังเด็กให้มีวินัยมีเหตุผลกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

รู้เปูาหมายหลักสูตร/การศึกษาท าให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 

วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 

ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนาเด็ก 

ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนทั่วถึง 

น ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ 

พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 

มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ/เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 

มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

7จุดเด่นของสถานศึกษา 
มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ขยันอดทนเสียสละ 
มีจ านวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ์ 
เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน 
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้เรียน 

ด้านผู้บริหาร 
มีความรู้เข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าทั้งด้านวิชาการและการบริหาร 
ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค ์
มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
ตระหนักและส่งเสริมให้ครูปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของครู 
บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม/กระจายอ านาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มีความเป็นประชาธิปไตย 
ตระหนักถึงการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ด้านผู้เรียน 
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
มีความขยัน/อดทน/รอบคอบ 
มีจิตใจเอ้ืออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตัญญู 
มีระเบียบวินัย/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย์ 
มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ประหยัด 
รับประทานอาหารมีประโยชน์/มีสุขลักษณะที่ดี 
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ท าชื่อเสียงให้กับโรงเรียนด้านวิชาการ/กีฬา/ศิลปะ 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สขุนิสัยดีชื่นชมด้านศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น 
มีความรู้ทักษะเบื้องต้นมีทักษะในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
มีทักษะการวิเคราะห์/การสื่อความ 
มีจินตนาการ/ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม/ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้/ท างานเป็นทีม 
กระตือรือร้น/ใฝุรู้ใฝุเรียน/รักการอ่าน 
มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ/ประสาทสัมผัส/มิติสัมพันธ์ 
มีอิสระในการน าเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 

ด้านสถานศึกษา 
ระบบการบริหารจัดการดี//พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 

 เปิดการเรียนการสอนในระดับที่สูงขึ้น 
มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวัน 

มีบริการรถรับส่งผู้เรียน 
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีระบบสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย/สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม 
ให้ความส าคัญและเข้าร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาสัมพันธ์กับทุกศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 
จุดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับความร่วมมือ/ยอมรับ/สนับสนุนจากผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆในชุมชนเป็นอย่างดี 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผู้เรียน 
น ากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
ส่งเสริม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
จัดกิจกรรมที่สร้างจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 
ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาในระดับประถม 
มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสถาบันต่างๆ 
เป็นแหล่งเรียนรู้และวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
มีทรัพยากรปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
มีสภาพแวดล้อมร่มรื่นเหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วางแผนและด าเนินการวัดผลประเมินผลติดตามผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
จัดหลักสูตรท้องถิ่น 
มีหลักสูตรประจ าสถานศึกษา 
มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 

มีสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
ห้องเรียนทันสมัยมีระบบคอมพิวเตอร์ที่ต่อ LAN และมี LCD Projector ทุกห้องเรียน 
อาคารเรียน/ห้องประกอบ/สื่อการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

2.   จุดควรพัฒนา(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพ่ิมเติมได้) 
จุดควรพัฒนา 

ด้านคร ู
การจัดการเรียนการสอนขาดความต่อเนื่อง 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการสอนควรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ใช้วิธีสอนที่หลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค ์
ศึกษารูปแบบ/การจัดกิจกรรม/วิธีการสอนแบบสมัยใหม่ 
สอน/แนะน าเรื่องของบาปบุญคุณโทษ 
สอนให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเสริมสุขภาพ 
พัฒนาบันทึกหลังการสอนและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
น าผลการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
จัดมุมประสบการณ์กิจกรรมสร้างสรรค์กิจกรรมกลางแจ้ง 
เน้นการจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
การผลิตสื่อการเรียนการสอนเอง 
การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเพื่อนผู้ปกครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินผลการ
เรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
การท าวิจัยในชั้นเรียน 
จัดหาครูที่เป็นเจ้าของภาษามาสอนผู้เรียน 
จัดครูให้ตรงสาขาวิชา 
ความรู้เข้าใจหลักสูตรในการเชื่อมโยงกับการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี/สื่อการสอน 
ความรู้ด้านเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
ปลูกฝังให้ครูรักงานลดการเข้า-ออกของครู 
ไม่มีการเตรียมอุปกรณ์การสอน 
ไม่ถนัดในการจัดท าเอกสารต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการสอนใช้เอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

จุดควรพัฒนา 
ด้านผู้บริหาร 
น าการประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนในการบริหารจัดการ 
จรรยาบรรณ/คุณธรรมจริยธรรม 
จัดบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 
การดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
บุคลากรมีจ านวนน้อย/การจัดหาบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
ประสบการณ์ในการบริหารงาน 
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นระบบ/รูปแบบที่ชัดเจน 
พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 
การสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู/ยกย่องผู้มีความสามารถ มีผลงานดี ประพฤติดี 
บุคลากรและผู้บริหารขาดความเข้าในการปฏิรูปการศึกษา 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม/ให้บุคลากรมีส่วนในการบริหารด้วย 
การน าข้อมูลและผลการประเมินใช้ตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน 
ด้านผู้เรียน 
จิตส านึกในความรับผิดชอบและมีวินัย/การช่วยเหลือตนเอง 
ผู้เรียนมุ่งแข่งขันสูงฉายภาพความเห็นแก่ตัว 
ฝึกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
ควรมีความรักสถานศึกษา 
ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
รู้จักคุณค่าอาหาร/ลักษณะนิสัยที่ดี/ ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
ส่วนสูงน้ าหนักไม่ได้มาตรฐาน 
การรักการอ่าน/ใฝุรู้ใฝุเรียน 
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต/ห้องสมุด/แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ทักษะในการแสวงหาความรู้/การสังเกต/ส ารวจ/เชื่อมโยง 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ความกล้าในการแสดงออก 
ความอดทนอดกลั้น/ท างานจนส าเร็จ 
พัฒนาทักษะในด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากกลุ่มสาระ 
การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสร้างสรรค์/จินตนาการ 
พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห์/ไตร่ตรอง/สังเคราะห์ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระอังกฤษ/วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/ภาษาไทย/สังคม/
อาชีพ/คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 



๑๕๖ 
 

จุดควรพัฒนา 
ด้านสถานศึกษา 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
มีรถรับส่งผู้เรียน 
พัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน/การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาให้มีครูแกนน าและครูต้นแบบ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน/ธรรมนูญ/แผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/นิเทศ 
การตรวจสอบภายใน 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการด าเนินงานของโรงเรียน 
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน/ครู 
การให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีบทบาทในการสนับสนุนทางวิชาการ 
การเผยแพร่จุดเด่นของโรงเรียน/ประชาสัมพันธ์ให้รับรู้ 
การจัดกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์/สร้างสรรค/์แก้ปัญหา/ตัดสินใจ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
พัฒนา/ประเมิน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
การประเมินพัฒนาการเตรียมความพร้อม 
ผู้ปกครองยังไม่เข้าใจหลักสูตรการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ 
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นได้ 
ให้มีวิทยากรท้องถิ่น/ร่วมจัดแหล่งเรียนรู้ร่วมชุมชน 
จัดให้มีศูนย์วิทยาการที่ส่งเสริมองค์ความรู้ 
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณของโรงเรียนให้มีความสะอาด/ปลอดภัย 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน/นวัตกรรม/อุปกรณ์ปฏิบัติการวิชาต่างๆ 
ห้องสมุดท่ีทันสมัย/ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/หนังสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถให้ผู้เรียน
ศึกษาค้นคว้า 

 
 



๑๕๗ 
 

3.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพ่ิมเติมได้) 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ด้านคร ู
การเขียนแผนการเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
จัดกิจกรรม/ชมรมตามความสนใจของผู้เรียน 
จัดท าแผนการเรียนทางภาษาท่ีหลากหลาย 
จัดนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ Mastery Learning ในวิชาคณิตศาสตร์ช่วงชั้นที่ 1 
น าวิถีพุทธมาฝึกสมาธิให้ผู้เรียน 
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ/เน้นสอนแบบโครงงาน/เน้นสอนแบบบูรณการ/
เน้นการสอนบทบาทสมมติ 
ปรับสภาพแวดล้อมเพ่ิมความหลากหลายในการเรียนรู้ 
พัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีประสบการณ์จริง/การด ารงชีวิต/การใช้ชีวิตประจ าวัน 
ส่งเสริมด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
ส่งเสริมการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการสอน 
ประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลมาใช้ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดท าแฟูมสะสมของผู้เรียนให้เป็นระบบ 
รายงานการพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบ 
วางแผนให้ครูท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ครูได้รับการอบรมศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเทคนิคและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน 
มีจ านวนครูเพียงพอกับผู้เรียน 
จัดหาครูต่างชาติมาสอนภาษาต่างประเทศโดยตรง 

 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ด้านผู้บริหาร 
ความเป็นผู้น าความสามารถในการบริหารจัดการ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการบริหารและด าเนินการอย่างมีระบบ 
มีการวางระบบและระเบียนส าหรับการบริหารงานอย่างเหมาะสม 
ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
จัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการศึกษาต่อที่สูงขึ้น 
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วม/มีความเข้าใจในการบริหารงาน 
ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีม 
ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีระเบียบ วินัย/รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าสิ่งแวดล้อมทรัพยากร 
จัดท าบันทึกความดี 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีรู้จักการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
รู้พิษภัยและห่างไกลจากยาเสพติด 
ปลูกจิตส านึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์จิตส านึกที่ดี 
รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
รู้คุณค่าการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ฝึกผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าแสดงออก 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝุเรียนใฝุรู้/มีความกระตือรือร้น 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน/พ่ึงพาตนเองได้ 
ฝึกความเป็นผู้น า/ผู้ตาม 
ฝึกกระบวนการท างานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 
ฝึกกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม 
ส่งเสริมความรักสามัคคี 
การออกก าลังกาย 
จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา  พฤติกรรมบุคลิกภาพและศักยภาพของผู้เรียน 
การท าโครงงาน 
เข้าค่ายภาษาอังกฤษ/วิชาการ/ผู้เรียนเก่ง/ค่ายอ่ืนๆ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านมิติสัมพันธ์ 
พัฒนาทักษะการพูด/อ่าน/เขียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด/การแก้ปัญหา/สามารถตัดสินใจได้ 
สังเคราะห์วิเคราะห์อธิบายเหตุการณ์ได้ 

 



๑๕๙ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มีผลสัมฤทธิ์สูงตามเกณฑ์มาตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้อย่างดี 
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าแข่งขันด้านวิชาการให้มากข้ึน 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเรียนรู้และทบทวนบทเรียนบน 
Learning Space ในวิชาต่างๆ 
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
พัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะดนตรีกีฬา/ให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตามความถนัดสนใจ 
ด้านสถานศึกษา 
จัดท าโครงสร้างการบริหารชัดเจน/แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนาสถานศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา/
แผนภูมิองค์กร/โครงสร้างการบริหาร 
วางแผนงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วางแผนพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
สร้างผู้ปริวรรตเพื่อแบ่งเบาภาระของผู้บริหาร 
การบริหารโครงการกิจกรรมที่มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน/ระหว่าง/หลังการด าเนินงาน 
น าระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหาร 
มีการติดตามการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
น าเทคโนโลยีมาใช้กับการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
น าชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่นองค์กรต่างๆเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
มีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน/ผู้ปกครอง/ผู้เรียน/ครู 
จัดการศึกษาโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม/ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาให้ทั่วถึง 
ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษา 
ส่งเสริมด้านจิตสาธารณะ 
ปรับการจัดการเรียนการสอน/แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
น านวัตกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 
4.   ความต้องการความช่วยเหลือ(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ และเพ่ิมเติมได้) 
 

ความต้องการความช่วยเหลือ 
ด้านคร ู
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอน 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการวัดผลประเมินผล 
ความช านาญด้านการจัดการศึกษา 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนการเรียนการสอนที่ถูกต้อง 
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เอกสารคู่มือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้ครูเข้ารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสารงานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา 
ครูไม่จบปริญญาตรี/ไม่ตรงสาขาที่สอน 
ต้องการวิทยากรมาให้ความรู้เพ่ิมเติม 
การส่งเสริมให้ครูเรียนสูงขึ้น 
ด้านผู้บริหาร 
การแนะน าแนวทางบริหารหลักสูตร/บริหารจัดการที่ดี 
ส่งเสริมให้ความรู้/อบรมให้แก่ผู้บริหาร 
การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
สวัสดิการบุคลากร 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
น าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชนต่อคุณภาพผู้เรียน 
จัดหาหนังสือให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
พัฒนาครู/สนับสนุนใช้สื่อ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝุรู้ใฝุเรียน 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน/สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
พัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์/จัดหาหนังสือ/สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพ่ิมพ้ืนที่ปฏิบัติงานส าหรับกลุ่มสาระที่เน้นการปฏิบัติ 
ปรับปรุงอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ไม่ให้ทรุดโทรม 
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



๑๖๑ 
 

 
 

ความต้องการความช่วยเหลือ 
การลดหย่อนภาษี 
ทุนการศึกษา 
ด้านผู้เรียน 
o อาหารกลางวัน 

อาหารเสริม 
การฝึกฝนด้านการคิด 
ความกล้าแสดงออก 
การพัฒนาเด็กพิเศษ/ดูแลเอาใจใส่เด็กท่ีพัฒนาการช้ากว่าผู้อื่น 
การช่วยเหลือผู้อื่น/ความมีน้ าใจ 
ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ/ใช้ของอย่างมีคุณค่า/ประหยัด 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แข่งขันทางวิชาการ 
ให้ผู้เรียนไปทัศนศึกษา/เรียนรู้นอกห้องเรียน 
ด้านสถานศึกษา 
การจัดระบบนิเทศการติดตามผลการสอนของครู 
การขาดบุคลากรที่มีความรู้ตรงตามวิชาที่สอน/ฝุายสนับสนุนการสอน 
การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ให้ผู้รู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
วิทยากรที่ให้ความรู้ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ 
ค าแนะน าจากสมศ. ในการปฏิบัติงาน/การประเมินคุณภาพ 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้ชุมชนเข้ามาให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การให้ค าปรึกษาแนะน า/นิเทศ 
ข่าวสารทางการศึกษา 
การประชาสัมพันธ์การอบรมเอกสารที่เก่ียวข้องให้กับทางโรงเรียน 
การสนับสนุนงบประมาณการสร้างห้องปฏิบัติการต่างๆ 
การส่งเสริมทางด้านกีฬา/อุปกรณ์เครื่องเล่นต่างๆ 
งบประมาณ 
จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน 
ทุนการศึกษา/กองทุนผู้เรียน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม 
สื่อการเรียนการสอน/เทคโนโลย/ีหนังสือค้นคว้า 
จัดหาต าราเรียนที่เหมาะสมแก่การค้นคว้าและมีเพียงพอ 
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 



๑๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๖๓ 
 

 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

ที่ ..๗๔...  / ๒๕๕๙  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและเตรียมเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
----------------------------------------- 

  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  “การประเมินคุณภาพภายใน” หมายความว่าการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการติดตาม และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากร
ของสถานศึกษานั้น หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกปีเพ่ือรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชนและน าผลการประเมินไป
ประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
  อาศัยบทบาทหน้าที่มาตรา ๓๙ พ.ร.บ.การศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย : การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังต่อไปนี้ 
          ๑.  คณะกรรมการอ านวยการและท่ีปรึกษา มีหน้าที่อ านวยการวางแผน ติดต่อ
ประสานงานรวมทั้งอ านวยความสะดวก ช่วยเหลือสนับสนุน ตลอดจนแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันอาจ
เกิดข้ึน ประกอบด้วย 

 ๑.๑  นายสิทธิชาติ  บุญปล้อง    ผู้อ านวยการ                 ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายวิพัฒน์  อักษรชู ที่ปรึกษา  ผู้อ านวยการ                 รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสุมิตรา  เพชรรักษ์    ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต    ที่ปรึกษา 

  ๑.๔  นางสาวสุพัตรา  บุญมาก    คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  ๒. ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย (๔ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและ
เก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๑ ประกอบด้วย 

  ๒.๑  นางสาววิเมรี           ฟอกสันเที๊ยะ ครู หัวหน้า 
  ๒.๒  นางสาวธาราวดี       ปล้องใหม่       ครู        ผู้ช่วย 

  ๓.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (๔ ตัวบ่งชี้) มีหน้าที่
จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๒ ประกอบด้วย 

  ๓.๑  นางสาววิเมรี          ฟอกสนัเที๊ยะ     คร ู   หัวหน้า 
 ๓.๒ นางสาวธาราวดี       ปลอ้งใหม่          ครู        ผู้ชว่ย 

  ๔.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม (๔ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและ
เก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๓ ประกอบด้วย  



๑๖๔ 
 

  ๔.๑  นางสาวพรรณิภา      มณีรัตน์ ครู   หัวหน้า 
  ๔.๒  นางจุไรพร  บัวทอง                      ครู          ผูช้่วย 

  ๕.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา (๕ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท า
และเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๔  ประกอบด้วย 

  ๕.๑  นางสาวกษมณ  คงเจ้าพุก               คร ู    หัวหน้า 
 ๕.๒  นางจุไรพร  บัวทอง                         ครู       ผูช้่วย 

  ๖.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล (๑๐ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๕ 
ประกอบด้วย 

  ๖.๑  นางสาวสิริกร          ศรีโยธา   คร ู หัวหน้า 
 ๖.๒  นางสาววชิชนี         เทพแก้ว            ครู     ผูช้่วย 

  ๗.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล (๗ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๖ 
ประกอบด้วย 

  ๗.๑  นางณาตยา  ไชยศรียา              คร ู   หัวหน้า 
 ๗.๒  นางสาวภสัสร  สมเพ็ชร                    ครู      ผู้ชว่ย 

  ๘.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา (๕ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บ
รวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๗ ประกอบด้วย 

  ๘.๑  นางสาวอาลิสา  อับดุลลาห์               คร ู    หัวหน้า 
  ๘.๒  นางสาวภสัสร  สมเพ็ชร                    ครู     ผู้ช่วย 

  ๙.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (๖ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับ 
มาตรฐานที่ ๘ ประกอบด้วย 

  ๙.๑  นางสาววภิาพร  เหตุทอง               ครู        หัวหน้า 
  ๙.๒  นางสาวอภัสรา     สารวงศ์ครู             คร ู       ผูช้่วย 

  ๑๐.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (๒ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๙  
ประกอบด้วย 

  ๑๐.๑  นางสาววิภาพร     เหตุทอง      ครู        หวัหน้า 
 ๑๐.๒นางสาวอภัสรา       สารวงศ์ครู             ครู        ผู้ช่วย 

  ๑๑.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย (๒ ตัวบ่งชี้) มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๑๐  ประกอบด้วย 

  ๑๑.๑  นางสาวศิริวรรณ  ทิพย์มณี               ครู        หวัหน้า 
 ๑๑.๒  นางสาววารุณี  วงค์สิงห์                   ครู        ผูช้่วย 

  ๑๒.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑๑ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น (๒ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานที่ ๑๑ ประกอบด้วย 



๑๖๕ 
 

  ๑๒.๑  นางสาวศิริวรรณ  ทิพย์มณี   ครู         หัวหน้า 
 ๑๒.๒  นางสาววารุณี  วงค์สิงห์               ครู         ผู้ช่วย 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ด าเนินการตามมาตรฐานที่ตนเองรับผิดชอบโดยการ
สร้างแบบประเมิน ประเมินพร้อมสรุปจัดเก็บเป็นมาตรฐานเพ่ือเป็นข้อมูลจัดท าประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายในต่อไป 

 ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 
  สั่ง ณ  วันที่ ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘   
     
      (ลงชื่อ)   
       (นายสิทธิชาติ  บุญปล้อง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖๖ 
 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
ที่ ..๗๔...  / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมและจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

----------------------------------------- 
 โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า

ทุกปีเพ่ือรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชนและน าผลการประเมินไป
ประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 ด้วยปีการศึกษา ๒๕๕๙  ที่ผ่านมาการจัดเก็บ  รวบรวมข้อมูลและการจัดพิมพ์ข้อมูลล่าช้า 
เนื่องจากผู้รับผิดชอบการจัดท ารูปเล่มแบบรายงานการประกันคุณภาพภายใน มีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอ 
ท าให้แบบรายงานการประกันคุณภาพภายในไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร ด้วยเหตุนี้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
รวบรวมและจัดพิมพ์ข้อมูลตามรูปแบบการรายงานประกันคุณภาพภายใน   ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  ๒. ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย (๔ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและ
เก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๑ ประกอบด้วย 

  ๒.๑  นางสาววิเมรี       ฟอกสันเที๊ยะ ครู หัวหน้า 
  ๒.๒  นางสาวธาราวดี       ปล้องใหม่       ครู        ผู้ช่วย 

  ๓.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (๔ ตัวบ่งชี้) มีหน้าที่
จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๒ ประกอบด้วย 

  ๓.๑  นางสาววิเมรี       ฟอกสันเที๊ยะ ครู หัวหน้า 
 ๓.๒ นางสาวธาราวดี       ปลอ้งใหม่        ครู        ผู้ช่วย 

  ๔.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม (๔ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและ
เก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๓ ประกอบด้วย  

  ๔.๑  นางสาวพรรณิภา      มณีรัตน์ ครู หัวหน้า 
  ๔.๒  นางจุไรพร       บัวทอง                 ครู       ผู้ช่วย 

  ๕.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา (๕ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท า
และเก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๔  ประกอบด้วย 

  ๕.๑  นางสาวกษมณ  คงเจ้าพุก             คร ู หัวหน้า 
 ๕.๒  นางจุไรพร  บัวทอง                       ครู      ผู ้

  ๖.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล (๑๐ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๕ 
ประกอบด้วย 

  ๖.๑  นางสาวสิริกร          ศรีโยธา ครู หัวหน้า 
 ๖.๒  นางสาววชิชนี         เทพแก้ว         ครู        ผูช้่วย 



๑๖๗ 
 

  ๗.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล (๗ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๖  
ประกอบด้วย 

  ๗.๑  นางณาตยา  ไชยศรียา            คร ู  หัวหน้า 
 ๗.๒  นางสาวภสัสร  สมเพ็ชร                  ครู       ผู้ชว่ย 

  ๘.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา (๕ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บ
รวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๗ ประกอบด้วย 

  ๘.๑  นางสาวอาลิสา  อับดุลลาห์              คร ู  หัวหน้า 
  ๘.๒  นางสาวภสัสร  สมเพ็ชร                   ครู      ผู้ชว่ย 

  ๙.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (๖ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ 
มาตรฐานที่ ๘ ประกอบด้วย 

  ๙.๑  นางสาววภิาพร    เหตทุอง               ครู      หัวหน้า 
  ๙.๒  นางสาวอภัสรา       สารวงศ์ครู           ครู      ผู้ช่วย 

  ๑๐.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (๒ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานที่ ๙  
ประกอบด้วย 

  ๑๐.๑  นางสาววิภาพร   เหตทุอง               ครู        หัวหน้า 
 ๑๐.๒ นางสาวอภัสรา       สารวงศ์ครู          ครู        ผูช้่วย 

  ๑๑.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย (๒ ตัวบ่งชี้) มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ ๑๐  ประกอบด้วย 

  ๑๑.๑  นางสาวศิริวรรณ  ทิพย์มณี               ครู        หวัหน้า 
 ๑๑.๒  นางสาววารุณี  วงค์สิงห์                  ครู         ผูช้่วย 

  ๑๒.  ผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๑๑ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น (๒ ตัวบ่งชี้)  มีหน้าที่จัดท าและเก็บรวบรวมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานที่ ๑๑ ประกอบด้วย 

  ๑๒.๑  นางสาวศิริวรรณ  ทิพย์มณี   ครู         หัวหน้า 
 ๑๒.๒  นางสาววารุณี  วงค์สิงห์                ครู         ผู้ชว่ย 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  ๒๙    กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
    สั่ง ณ  วันที่ ๘   ๒๙    กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 
       
                                                                          (ลงชื่อ)   
                      (นายสิทธิชาติ  บญุปล้อง) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
 
 



๑๖๘ 
 

 
 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 

ที่ 71 /2559 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

................................................................... 
  เนื่องด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จะต้องมี
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย  3  คน  ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน
ต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย  1  คน  เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  เพ่ือจะได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในที่มีความสมบูรณ์  และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
ดังนี้ 
  1. นายวิพัฒน์  อักษรชู  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน 
  2. นางศิริวรรณ  ทิพย์มณี     คร ู   กรรมการ 
  3. นางสาวพรรณิภา   มณีรัตน์    คร ู   กรรมการ 
  4. นางสาวกษมณ  คงเจ้าพุก         คร ู   กรรมการ 
  5. นางณาตยา  ไชยศรียา             ครู                      กรรมการและเลขานุการ 
  ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ได้ด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวาง 
ไว้ทุกประการ 
 
  แต่งตั้ง  ณ  วันที่  21  พฤศจิกายน  2559 
 
     ลงชื่อ  
                     ( นายสิทธชิาติ  บุญปล้อง ) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
 
 


